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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah, dan karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan proposal skripsi yang berjudul “PENGARUH 

UPAH, DISIPLIN KERJA, DAN KOMITMEN ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA CV 

GASELA.” 

Penulisan proposal skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam penulisan skripsi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi. Dalam proses penulisan usulan proposal ini penulis 

mendapat banyak pengarahan, bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. 

Untuk itu dalam kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terimakasih 

sebesar- besarnya kepada: 

1. Kedua orang tuaku, Tita Royani dan Syarif Anwar yang selalu mendukung 

dan mendo’akan penulis sehingga dapat menyelesaikan usulan proposal 

ini. 

2. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T. Selaku Rektor Universitas Siliwangi. 

3. Dr. Ade Komaludin, SE., M.SC. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. R. Lucky Radi R, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

5. Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P. selaku pembimbing I yang telah memberikan 

bimbingan, saran, dan pengarahan dalam menyusun usulan proposal. 
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6. Indi Ramadhani, S.E., M.M. selaku pembimbing II dan wali dosen yang 

telah memberikan bimbingan, saran, pengarahan, dan motivasi kepada 

penulis untuk menyusun usulan penelitian ini. 

7. Seluruh dosen dan staf pengajar Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat bagi penulis. 

8. Muhammad Ripki yang selalu memberikan saran dan batuan yang sangat 

berarti bagi penulis. 

9. Sahabatku Pemuda Hijrah dan rekan-rekan angkatan 2018 atas 

kebersamaannya serta dukungan yang berarti bagi penulis. 

10. Dan semua pihak yang telah membantu tetapi tidak dapat penulis sebutkan      

satu persatu. 

Usulan penelitian ini tentu tidak terlepas dari kekurangan karena 

keterbatasan waktu, tenaga dan pengetahuan penulis. Masukan dan saran 

sangat diperlukan untuk menyempurnakan usulan proposal ini.  

Semoga usulan proposal ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan peneliti 

lainnya khususnya Mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi, Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. 

Tasikmalaya, 18 Juni 2023 

Penulis 
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