KATA PENGANTAR
PSP 3 = .| PR

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT. karena atas
rahmat dan hidayah-Nya penulis telah mampu menyelesaikan skripsi ini.
Shalawat dan salam semoga dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, beserta
keluarganya, dan para sahabatnya.

Dengan mengharap ridho Alloh SWT yang senantiasa memberikan
kehidupan dan kesehatan sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi yang berjudul “PENGARUH TUNJANGAN DAN PELAYANAN
SERTA STRES KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA. (Kasus pada PT
BERKAT KARUNIA SURYA.)”.

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Selama melaksanakan penelitian, penulis menyadari tidak sedikit kesulitan
dan hambatan yang dihadapi serta masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu
kritik dan saran sangat penulis harapkan demi perbaikan di masa yang akan
datang.

Penulisan skripsi ini tentunya tidak dapat penulis selesaikan sendiri tanpa
adanya dorongan dari berbagai pihak terutama orang tua yang penuh dengan
kesabaran serta mendo’akan dalam setiap langkah dan usaha untuk mewujudkan
setiap harapan penulis. Selain itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan rasa

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:



. Prof. Dr. H. Rudi Priyadi, Ir. M.S., selaku Rektor Universitas Sililwangi
Tasikmalaya.
. Dr. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si.Ak., CA., selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Siliwangi.
. Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si., selaku Wakil Dekan bidang Akademik dan
Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.
. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.
. R. Lucky Radi R., S.E., M.Si., selaku Sekretaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.
. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M., selaku Koordinator Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.
. H. Epi Dani Horison, S.E., M.P., selaku Dosen Pembimbing | yang telah
banyak memberikan bimbingan, pengarahan, motivasi serta saran yang
bermanfaat dalam penyusunan skripsi ini.
. Yuyun Yuniasih, S.E., M.Si., selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
banyak memberikan bimbingan, pengarahan, saran dan motivasi bermanfaat
dalam penyusunan skripsi ini.

Dr. Rudiana, S.E., M.P., selaku Dosen Wali Manajemen F 2014 yang telah

mengarahkan dan membimbing dalam bidang akademik.

10. Seluruh Staf Dosen dan SBAP Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi.

11. Rekan-rekan Manajemen C 2015 atas dukungan dan kerjasamanya.

Vi



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sahabat saya Nurhasanah, Dasep Ahmad, Rasyid Indra, Fitry Yuliani,
Iriyanti, Ari Febriansyah, Akmal, Ucu Daliansyah yang selalu memberikan
motivasi, bantuan, dan mendengarkan keluh kesah penulis.

Sahabat saya Jejen Jaenudin, Muhamad Fanzi, Dodo Suhada, Antony
Adiputra, Aris Warisman, Nunu Lugina, Nandi Darajat, Mohamad Asep
H, Dika Aditya, M Vitra Sandy, Silvia Dessy, Ghina Nurjannah, Pepi
Nurjannah, Lia Rizki, Rika Dwi, Yuni Nurahmanti.

Rekan-rekan Manajemen Sumber Daya Manusia 2015 atas motivasi,
bantuan dan kerjasamanya.

Kakak dan Adik tingkat saya yang ada di Jurusan Manajemen atas
motivasi dan bimbingannya.

Rekan-rekan KKN 11 Desa Jayamukti, Kecamatan Leuwisari, Kabupaten
Tasikmalaya yang telah memberikan dorongan dan motivasinya.

Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan yang telah memberikan
bantuan moril maupun materil dalam proses pemikiran dan penyusunan
skripsi ini.

Akhir kata penulis sampaikan terima kasih banyak dan semoga Allah SWT

melimpahkan karunianya dalam setiap amal kebaikan kita dan diberikan balasan.

Aamiin

Tasikmalaya, Februari 2019

Penulis

vii



