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ABSTRACT 

EFFECT OF WORKING CAPITAL TURNOVER AND ITS CAPITAL 

STRUCTURE TO PROFITABILITY IN. UNILEVER INDONESIA, TBK 

By : 

ELIS SANDRANI 

133402328 

Under the guidance of : 

H. Nana Sahoni, SE, MM 

Dewi Permata Sari, SE, MM 

 

The purpose of this study was to determine and analyze the Influence turnover 

Working Capital and Capital Structure to Profitability of the company at PT. 

Unilever Indonesia, Tbk. The method used in this research is secondary data 

which contains historical financial companies. Secondary data in this research is 

data sourced from records published on the Indonesia Stock Exchange (BEI) 

obtained from Bursa Corner Siliwangi University in Taskmalaya. Data and 

information obtained from this study were analized using multiple linear 

regression analisys and tested with SPSS. Samples of this research is PT. Unilever 

Indonesia,Tbk period 2008-2014. Based on this research, it is known that the 

Turnover of Working Capital and Capital Structure Partially and simultaneously 

have and influence on the profitability in this case the Net Profit Margin ( NPM ) 

but not significantly. Therefore, it is recommended that the company pay more 

attention to working capital turnover and capital structure affect the quality of the 

company. 
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ABSTRAK 

PENGARUH PERPUTARAN MODAL KERJA DAN STRUKTUR MODAL 

TERHADAP PROFITABILITAS PERUSAHAAN PADA PT. UNILEVER 

INDONESIA, TBK 

Oleh : 

ELIS SANDRANI 

133402328 

Dibimbing Oleh : 

H. Nana Sahoni, SE, MM 

Dewi Permata Sari, SE, MM 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Perputaran Modal Kerja dan Struktur Modal terhadap Profitabilitas Perusahaan 

pada PT. Unilever Indonesia, Tbk. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data sekunder yang memuat historis keuangan perusahaan. 

Data sekunder dalam penelitian ini adalah data yang bersumber dari catatan-

catatan yang dipublikasikan di Bursa Efek Indonesia (BEI) yang diperoleh dari 

Pojok Bursa Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Data dan informasi yang 

diperoleh dari hasil penelitian ini dianalisis dengan menggunakaan analisis 

regreasi linier berganda dan diuji dengan SPSS. Sampel dari penelitian ini adalah 

PT. Unilever Indonesia, Tbk periode 2008-2014. Berdasarkan hasil penelitian, 

diketahui bahwa Perputaran Modal Kerja dan struktur Modal secara parsial dan 

simultan mempunyai pengaruh terhadap Profitabilitas dalam hal ini Net Profit 

Margin ( NPM) tetapi tidak signifikan. Oleh karena itu disarankan bagi 

perusahaan lebih memperhatikan Perputaran Modal Kerja dan struktur modal 

yang berpengaruh pada kualitas perusahaan. 

 

Kata Kunci : Perputaran Modal kerja, Struktur Modal dan Profitabilitas ( NPM ) 
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