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The purpose of this study was to find out and analyze the influence of work
stress, work discipline and compensation on the performance of non manager
employees of the Tasikmalaya Regency Transportation Service. The research
method used is survey research method, the type of data used is primary data and
secondary data. The object of research is the Tasikmalaya Regency Transportation
Service non manager employee. The sample technique used in this study was
purposive sampling where only 55 employees were non-managers. The analysis
technique used multiple linear regression. Based on the research results,
simultaneously work stress, discipline, and compensation have a positive and
significant influence on performance. Then work discpline and compensation
partially have a positive and significant influence on performance while work stress
variables partially have no effect on performance
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
stress kerja, disiplin kerja dan kompensasi terhadap kinerja pegawai non manajer
Dinas Perhubungan Kabupaten Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode penelitian survey, jenis data yang digunakan adalah data primer dan
data sekunder. Objek penelitian adalah pegawai non manajer Dinas Perhubungan
Kabupaten Tasikmalaya. Teknik sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah purposive sampling dimana hanya pekerja yang non manajer saja yaitu
sebanyak 55 orang. Teknik analais yang digunakan yaitu regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian, secara simultan stress kerja, disiplin kerja, dan
kompensasi memiliki pengaruh posirtif dan signikan terhadap kinerja. Begitupun
juga secara parsial dimana variabel independent disiplin kerja dan kompensasi
memiliki pengaruh secara positif dan signifikan terhadap variabel dependen
sedangkan variabel stress kerja tidak berpengaruh terhadap variabel kinerja.
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