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ABSTRACT 

 

EFFECT OF INCENTIVES AND BENEFITS TO EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN PD. BPR ARTHA SUKAPURA TASIKMALAYA 

 

By : 

RESTU NABIL HIDAYAT 

143402021 

Dibawah bimbingan : 

H. Epi Dani Harison  

Alfin Nur Mufreni  

 

  

The purpose of this study is to determine and analyze whether the Isentif 

and Fiancé on Employee Performance on PD. BPR ARTHA SUKAPURA 

TASIKMALAYA. The research method used is survey data method using 

questionnaire for 26 respondents taken from non PD managers employees. BPR 

ARTHA SUKAPURA TASIKMALAYA, lam sample using census method and 

analysis method which in this research is Multiple Regression using SPSS Ver.16. 

Based on the results of existing research, Incentives and Allowances and 

Employee Performance PD. BPR ARTHA SUKAPURA TASIKMALAYA is 

included in either classification. Incentives and Allowances and Employee 

Performance  non managers in PD. BPR ARTHA SUKAPURA TASIKMALAYA. 

 

 

Keywords: Incentives, Benefits, Employee Performance 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH INSENTIF DAN TUNJANGAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PD. BPR ARTHA SUKAPURA TASIKMALAYA 

 

Oleh : 

RESTU NABIL HIDAYAT 

143402036 

Dibawah bimbingan : 

H. Epi Dani Harison  

Alfin Nur Mufreni  

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Isentif dan Tunangan terhadap Kinerja Karyawan pada PD. BPR ARTHA 

SUKAPURA TASIKMALAYA. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode survey data yang diperoleh langsung melalui kuesioner kepada 26 

responden yang diambil dari karyawan non manajer PD. BPR ARTHA 

SUKAPURA TASIKMALAYA, penarikan sampel menggunakan metode sensus 

dan metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Regresi Berganda 

dengan menggunakan SPSS Ver.16. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa 

Insentif dan Tunjangan serta Kinerja Karyawan PD. BPR ARTHA SUKAPURA 

TASIKMALAYA termasuk dalam klasifikasi baik. Insentif dan Tunjangan 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan non manajer di PD. BPR 

ARTHA SUKAPURA TASIKMALAYA. 

 

 

 

Kata Kunci: Insentif, Tunjangan, Kinerja Karyawan 
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