ABSTRAK
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Dalam mengikuti program magang di Jepang harus hati-hati dalam memilih
lembaga penyalur karena masih adanya kasus ilegal ketika pemberangkatan ke
Jepang. Upaya untuk meminimalisir, maka harus mengetahui mengenai lembaga
tersebut. Berdasarkan hal tersebut, tujuan penelitian ini untuk mendeskripsikan
penyelenggaraan program pelatihan bahasa Jepang berbasis pasar tenaga kerja di
LPK SO Embun Kota Tasikmalaya. Teori yang melandasi penelitian ini yaitu
pendidikan nonformal, manajemen, Training Need Assessment, dan pasar tenaga
kerja. Penelitian ini menerapkan metode deskriptif pendekatan kualitatif dengan
teknik wawancara, observasi dan dokumentasi. Subjek penelitian ini menggunakan
teknik purposive sampling. Analisis data mulai dari pengumpulan data, reduksi
data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini yaitu
Penyelenggaraan Program Pelatihan Bahasa Jepang Berbasis Pasar Tenaga Kerja
di LPK SO Embun Kota Tasikmalaya dengan beberapa tahapan fungsi manajemen,
mulai dari tahap perencanaan yang disesuaikan dengan kebutuhan di Jepang, tahap
pengorganisasian disesuaikan dengan kemampuan setiap karyawan, tahap
pembinaan untuk melihat perkembangan warga belajar dalam kesiapan seleksi
magang, tahap penilaian dilakukan 2 cara yaitu penilaian program dan proses
pembelajaran serta tahap pengembangan dilakukan untuk meningkatkan program
sesuai dengan banyaknya permintaan Jepang dalam bidang tertentu Simpulanya
dalam setiap tahapan disesuaikan dengan permintaan pihak Jepang karena
penyelenggaran program pelatihan di LPK SO Embun dilakukan untuk pemenuhan
salah satu syarat warga belajar untuk mengikuti program magang maupun kerja di
Jepang pada kesiapan bahasa.
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In participating in an internship program in Japan, we have to be careful in
choosing a channeling agency because there are still illegal cases when you go to
Japan. In an effort to minimize it, we must know in advance about the institution.
Based on this, the purpose of this research was to describe the implementation of
labor market-based Japanese language training programs at LPK SO Embun,
Tasikmalaya City. The theory underlying this research is non-formal education,
management, Training Need Assessment, and the labor market. This research
applies a qualitative approach descriptive method with interview techniques,
observation and documentation. The subject of this research used a purposive
sampling technique. Data analysis starts from data collection, data reduction, data
presentation and drawing conclusions. The results of this study are the
Implementation of the Japanese Language Training Program at LPK SO Embun,
Tasikmalaya City with several stages of management functions, starting from the
planning stage which is adapted to the needs in Japan, the organizing stage is
adjusted to the ability of each employee, the coaching stage is to see the
development of learning residents in selection readiness. apprenticeship, the
assessment stage is carried out in 2 ways, namely program assessment and the
learning process and the development stage is carried out by involving employees
in BNSP certified training. The conclusion is that each stage is adjusted to the
request of the Japanese because the training program at LPK SO Embun is to
prepare residents to study for apprenticeship programs in Japan.
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