86

DAFTAR PUSTAKA

Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan.
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Affandi, P. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management for
Management Research. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Anwar Prabu Mangkunegara. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Arikunto. (2014). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Bangun, W. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Benjamin. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Zahir
Publishing.

Bintoro dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Gava Media.

Departemen Agama RI. (2020). Al-Qur"an al-karim dan Terjemahnya.
Semarang: PT. Toba Putra.

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hadari Nawawi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gajah
Mada Universutas Press.

Handoko. (2015). Manajemen. Yogyakarta: BPFE.
Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Huda, N. (2015). Ekonomi Pembangunan Islam. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Imam Ghozali. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM
SPSS. 21 Update PLS Regresi (Ketujuh). Semarang: Badan Penerbit
Universitas Dipenogoro.

Irham. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung:
Alfabeta.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta:



87

Raja Grafindo Persada.

Muhidin, dan A. S. (2011). Dasar-Dasar Metode Statistika untuk Penelitian.
Bandung: CV. Pustaka Setia.

Prawirosentono, S. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia: Kebijakan.
Kinerja Karyawan (Kesatu). Yogyakarta: BPFE.

R.Terry, G. dan L. W. R. (2018). Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta: Bumi
Aksara.

Robbins, S. . dan J. T. . (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta: Selemba Empat.

Robbins, S. P. dan T. A. J. (2016). Perilaku Organisasi. Jakarta: Selemba Empat.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Kelima). Bandung: PT Refika
Aditama.

Siagian, S. P. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Sikula. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga.
Singarimbun dan Effendi. (2015). Metode Penelitian Survei. Jakarta: LP3ES.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sulistiyani dan Rosidah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Graha llmu.

Sunyoto, D. (2015). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(Pertama). Yogyakarta: CAPS.

Surakhmad, W. (2015). Pengantar Pendidikan Ilmiah, Dasar Metode dan Teknik
(CV. Alfabe). Bandung.

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.
Wibowo. (2018). Manajemen Kinerja (Keempat). Jakarta: Rajawali Press.

Wirawan. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. RajaGrafindo
Persada.

Wijaya, C. (2017). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.



