DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Yogyakarta:
PT Rineka Cipta.

Fahmi Irham. (2011). Manajemen Strategi Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta.

Koesomowidjojo, S. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja.
Jakarta: Raih Asa Sukses.

Malayu S.P Hasibuan. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Mangkunegara, A. P. (2015). Evaluasi Kinerja. Bandung: Refika Aditama.

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Nidjosandjojo. (2011). Metode Analisis Jalur (Path Analysis) dan Aplikasinya.
Jakarta: Pustaka Sinar Harapan.

Nitisemito. (2016). Manajemen Personalia Manajemen Sumber Daya Manusia
(ketiga). Jakarta: Ghalia Indonesia.

Saefullah Asep, R. A. (2016). Manajemen Perubahan. Bandung: CV Pustaka
Setia.

Sedarmayanti. (2014). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Jakarta:
Mandar Maju.

Suci R Mar’ih Koesomowidjojo. (2017). Panduan Praktis menyusun Analisis
Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses.

Sudarmanto. (2015). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian dan Pengembangan Research and
Development. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

76



77

JURNAL

Buat, C. N., Farida, E., & Primanto, A. B. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan
Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bella Jaya PS Wajak. e — Jurnal
Riset Manajemen, 11(25), 1-10.

Dani Praditya Setiawan. (2016). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlamg Klaten — Jawa
Tengah — Indonesia. Nature Methods, 7(6), 2016.

Daniel Surjosuseno. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap kinerja Karyawan pada Bagian Produksi UD Pabrik Ada Plastik.
AGORA, 3.

Dian Asriani, Muchran BL, I. A. (2018). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Tenaga Kerja Kota
Makasar. Profitability Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2, 2.

Dian Asriani. (2018). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Tenaga Kerja Kota Makassar.
Makassar: Skripsi Universitas Muhammadiyah Makassar.

Ellyzar, N., Yunus, M., & Amri. (2017). Pengaruh Mutasi Kerja, Beban Kerja,
Dan Konflik Interpersonal Terhadap Stress Kerja Serta Dampaknya Pada
Kinerja Pegawai Bpkp Perwakilan Provinsi Aceh. Jurnal Magister
Manajemen, 1(1), 35-45.

Fernando Reinhard Tjiabrata, Bode Lumanaw, L. O. H. D. (2017). Pengaruh
Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sabar
Ganda Manado. EMBA, 5.

Ilham, Adolfina, L. O. H. D. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan
Kerja, dan Beban Kerja Teradap Kinerja Karyawan di Kantor Wilayah BPN
Provinsi Sulawesi Utara. EMBA, 9.

Irianto Loka, M. (2019). Analisis Kinerja Karyawan Pt. Putra Kediangan
Propertindo. GEMA : Jurnal Gentiaras Manajemen dan Akuntansi, 11(2),
99-107.

Jeky K R Rolos, Sofia A P Sambul, W. R. (2018). Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Kinerja karyawan pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado
Kota. Administrasi Bisnis, 6.

Lyta Lestary, H. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Divisi Detail Part Manufacturing Direktorat Produksi PT Dirgantara
Indonesia. Riset, Bisnis dan Investasi, 3.

Richo Christian Valentino Dendeng, Adolfina, Y. U. (2020). Pengaruh Beban



78

kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Unilever
Tbk di Manado. EMBA, 8.

Rizal Nabawi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban
Kerja Terhadap kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Kabupaten Aceh Tamiang. limiah Magister Manajemen, 2.

Sidanti, H. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di Sekretariat DPRD Kabupaten
Madiun. JIBEKA, 9(1), 43.

Wahyu Rahmatulloh, B. S. (2017). Pengaruh Lingkungan Keja, Komunikasi dan
Beban Kerja Teradap Kinerja Karyawan. ilmu dan Riest manajemen, 6.

Wulandari, srie. (2017). Analisis Beban Kerja Mental, Fisik Serta Stres Pada
Perawatan Secara Ergonomi Di RSUD Dr. Achmad Moctar Bukit Tinggi.
JOM Fekon, 4(1).



