
 
 

 

 

ABSTRAK 

Rian Cahyadi. 2023. SURVEI EVALUASI PROGRAM PELATIHAN PADA 

BALAI LATIHAN KERJA (BLK) KOMUNITAS PESANTREN AMANAH 

MUHAMMADIYAH KOTA TASIKMALAYA (Studi pada Mitra Kerja 

Dinas Tenaga Kerja Kota Tasikmalaya). Jurusan Pendidikan Masyarakat. 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. Universitas Siliwangi. Tasikmalaya 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tentang evaluasi program 

pelatihan pada Balai Latihan Kerja (BLK) Komunitas Pesantren Amanah 

Muhammadiyah Kota Tasikmalaya. Penelitian dilakukan di Balai Latihan Kerja 

(BLK) Komunitas Pesantren Amanah Muhammadiyah Kota Tasikmalaya dengan 

populasi yang berjumlah 16 orang peserta pelatihan, adapun teknik sampling pada 

penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan angket dan observasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah statistic deskriptif, data yang telah diperoleh kemudian diolah 

untuk selanjutnya dilakukan analilis secara benar agar nantinya dapat ditarik suatu 

kesimpulan yang merupakan jawaban yang tepat atas permasalahan yang diteliti. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan hasil perhitungan menyimpulkan 

bahwa tingkat evaluasi program pelatihan pada secara keseluruhan adalah sebesar 

82,44%. Artinya bahwa secara keseluruhan pelaksanaan program pelatihan di Balai 

Latihan Kerja (BLK) Komunitas dilaksanakan dengan sangat baik dan dapat 

meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kerja peserta, meningkatkan 

produktivitas dalam bekerja, menunjang para peserta pelatihan dalam mendapatkan 

kesempatan kerja yang lebih luas, serta dapat meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. 
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ABSTRACT 

Rian Cahyadi. 2023. SURVEY EVALUATION OF TRAINING PROGRAMS AT 

THE WORKOUT TRAINING BALAI (BLK) COMMUNITY PESANTREN 

AMANAH MUHAMMADIYAH TASIKMALAYA CITY (Study on Work 

Partners of the Tasikmalaya City Manpower Office). Department of Community 

Education. Faculty of Teacher Training and Education. Siliwangi University. 

Tasikmalaya 

This study aims to describe the evaluation of training programs at the Balai 

Latihan Kerja (BLK) Amanah Muhammadiyah Pesantren Community Tasikmalaya 

City. The research was conducted at the Balai Latihan Kerja (BLK) Community 

Pesantren Amanah Muhammadiyah Tasikmalaya City with a population of 16 

trainees, while the sampling technique in this study used saturated sampling 

technique. Data collection techniques were carried out by questionnaire and 

observation. The data analysis technique used in this research is descriptive 

statistics, the data that has been obtained is then processed and then analyzed 

correctly so that later a conclusion can be drawn which is the right answer to the 

problem under study. The results showed that based on the results of the calculation 

concluded that the level of evaluation of the training program as a whole was 

82.44%. This means that overall the implementation of training programs at the 

Community Vocational Training Center (BLK) is carried out very well and can 

improve the knowledge and work skills of participants, increase productivity at 

work, support trainees in obtaining wider employment opportunities, and can 

improve community welfare. 
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