ABSTRAK

NISA SANTIKA 2023 “MANAJEMEN PELATIHAN TATA KECANTIKAN DI
LKP YUWITA KOTA TASIKMALAYA (STUDI PADA PENGELOLA
PELATIHAN KECANTIKAN KULIT DI LKP YUWITA)”

Pendidikan Masyarakat, Fakultas Keguruan dan Imu Pendidikan, Universitas
Siliwangi. Dibimbing oleh H. Adang Danial, Drs., M.Kes dan Ahmad Hamdan,
S.Pd., M.Pd,.

Penelitian ini dilakukan untuk mendeskripsiskan bagaimana manajemen Pelatihan
di LKP Yuwita Kota Tasikmalaya. Teknik penelitian deskriptif yang digunakan
dalam penelitian ini, antara lain: Pendekatan kualitatif bertujuan untuk memberikan
gambaran yang natural tentang gejala dan kondisi. Sumber data yang digunakan
adalah data primer dan sekunder diperoleh dari empat informan serta data
administrasi lembaga. Pada Tahap 1) perencanaan awal pelatihan dengan
identifikasi kebutuhan lembaga, peserta dan mitra lembaga, 2) menentukan peserta
pelatihan dengan penentuan minat dan usia sekolah tidak sekolah, 3) alat
pendukung pelatihan berfokus pada gambar, modul, teks, audio dan video, 4) materi
pelatihan dari mulai massage swediss, mendiagnosa wajah, tangan dan kaki, make
up siang, malam dan geriatri, 5) rencana biaya pelatihan terdapat pendanaan dari
pemerintah namun tidak selamanya ada. Tujuan pelatihan dilakukan untuk
memberikan pembekalan kepada peserta didik. Tahap Kurikulum menggunakan
SKKNI dan diselaraskan dengan IDUKA. Tahap persiapan dilakukan dengan
analisis peserta dan instruktur menciptakan lingkungan yang mendukung
sedangkan pada tahap pelaksanaan kegiatan dilaksanakan 48 kali pertemuan, 350
jam total pembelajaran dan 7-8 jam pembelajaran perharinya. Metode pelatihan
menggunakan praktek, diskusi interaktif, ceramah. Evaluasi pelatihan melalui uji
kompetensi dan pemagangan. Kesimpulan hasil penelitian menunjukan bahwa
manajemen pelatihan tata kecantikan kulit di LKP Yuwita cukup baik namun, demi
masa depan tentunya manajemen harus lebih baik lagi.
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ABSTRACT

NISA SANTIKA 2023 “BEAUTY TRAINING MANAGEMENT AT YUWITA
LKP, TASIKMALAYA CITY (STUDY OF SKIN BEAUTY TRAINING
MANAGERS AT YUWITA LKP)”

Comunnity Education Departement Faculty Of Science Teacher Training,
Siliwangi University. Supervised by H. Adang Danial, Drs., M.Kes and Ahmad
Hamdan, S.Pd., M.Pd,.

This research was conducted to describe how the management and quality of the
Training Course Institute at LKP Yuwita, Tasikmalaya City. The descriptive
research techniques used in this study include: A qualitative approach aims to
provide a natural picture of symptoms and conditions. The data sources used are
primary and secondary data obtained from four informants as well as institutional
administration data. 1) initial planning of the training by identifying the needs of
the institution, participants and partner institutions, 2) determining the training
participants by determining their interests and non-school age, 3) training support
tools focusing on images, modules, text, audio and video, 4) training materials
starting from swedish massage, diagnosing face, hands and feet, day, night and
geriatric make-up, 5) the training cost plan has funding from the government but it
doesn't always exist. The purpose of the training is carried out to provide debriefing
to students. The Curriculum Stage uses SKKNI and is aligned with IDUKA. The
preparatory stage is carried out by analyzing the participants and creating a
supportive environment while in the implementation stage the activities are carried
out 48 meetings, 350 hours of total learning and 7-8 hours of learning per day. The
training method uses practice, interactive discussions, lectures. Evaluation of
training through competency tests and apprenticeships. The conclusion of the
research results shows that the management of skin cosmetology training at LKP
Yuwita is quite good, however, for the sake of the future, of course, management
must be even better.
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