BAB IV

HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian
Sebagai unit pelaksana teknis Dinas Kesehatan Kabupaten Garut,
Puskesmas Leles bertanggung jawab menyelenggarakan pembangunan
kesehatan di wilayah kerja Kecamatan Leles. Wilayah kerja Puskesmas
Leles yaitu Desa Ciburial, Desa Salamnunggal, Desa Haruman, Desa
Leles, Desa Cangkuang, Desa Margaluyu dan Desa Sukarame. Luas
wilayah kerja Puskesmas Leles 6.524.502 Ha?. Jumlah penduduk di
wilayah kerja Puskesmas Leles pada tahun 2022 yaitu sebanyak 81.997
jiwa, yang terdiri dari penduduk laki-laki 41.980 jiwa dan perempuan
39.997 jiwa.
Potensi yang dimiliki wilayah kerja Puskesmas Leles adalah sebagai
berikut:
1. Sektor Pariwisata, yaitu Situ dan situs Candi Cangkuang
2. Sektor Perekonomian, yaitu produksi makanan Burayot dan Dodol
tersebar di Desa Cangkuang, Desa Salamnunggal dan Desa Ciburial.
3. Sektor Pendidikan dan Kesenian, baik siswa siswi dari TK s/d SLTA
sangat berpotensi, dari segi olahraga kesenian dan keagamaan.
4. Sektor Kesehatan, terdapat 2 Puskesmas yaitu Puskesmas Leles dan
Puskesmas Lembang yang dibantu oleh 6 Pustu serta terdapat
Pelayanan Posyandu, Pemantauan Gizi Buruk dan Pelayanan

Persalinan.
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Seiring dengan meningkatnya Umur Harapan Hidup (UHH), maka
kesehatan usia lanjut perlu mendapatkan perhatian agar lansia dapat
menjalani kehidupannya secara berkualitas baik fisik maupun mentalnya.
Dalam rangka peningkatan kemampuan petugas dalam pelayanan lansia,
pemenuhan sarana berupa posyandu lansia serta pembinaan posyandu
lansia yang sudah ada. Jumlah posyandu lansia harus terus ditingkatkan
dengan tujuan untuk pemerataan pelayanan kesehatan lansia. Dari data
yang diperoleh jumlah lansia lebih dari 60 tahun pada tahun 2022 di
wilayah kerja Puskesmas Leles yaitu sebanyak 2.408 jiwa. Sedangkan
yang mendapatkan pelayanan kesehatan sebanyak 75,56% dari jumlah
lansia yang ada. Puskesmas Leles memiliki 7 Posyandu yang tersebar di 7

Desa, 3 diantaranya aktif dan 4 lainnya belum efektif.

B. Karakteristik Responden Penelitian
1. Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin
Tabel 4.1

Distribusi Frekuensi Responden Lansia Usia Lebih dari 60 Tahun
berdasarkan Jenis Kelamin di Wilayah Kerja Puskesmas Leles

Tahun 2023
Jenis Kelamin Frekuensi Persentase (%)
Laki-laki 135 40,5
Perempuan 198 59,5
Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar lansia usia lebih dari 60
tahun yang berada di wilayah kerja Puskesmas Leles tahun 2023 dalam

penelitian ini sebagian besar di dominasi oleh perempuan.
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2. Karakteristik Responden berdasarkan Pendidikan

Tabel 4.2
Distribusi Frekuensi Responden Lansia Usia Lebih dari 60 Tahun
berdasarkan Pendidikan di Wilayah Kerja Puskesmas Leles

Tahun 2023
Pendidikan Frekuensi Persentase (%0)
Tidak Sekolah 142 42,6
SD 164 49,2
SMP 14 4,2
SMA 6 1,8
Perguruan Tinggi 7 2,1
Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar pendidikan lansia usia
lebih dari 60 tahun ke atas yang berada di wilayah kerja Puskesmas

Leles tahun 2023 adalah tamatan Sekolah Dasar (SD).

3. Karakteristik responden berdasarkan pekerjaan

Tabel 4.3
Distribusi Frekuensi Responden Lansia Usia Lebih dari 60 Tahun
berdasarkan Pekerjaan di Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun

2023
Pekerjaan Frekuensi Persentase (%0)
PNS/POLRI 4 1,2
Wiraswasta 34 10,2
Buruh 19 5,7
Petani 79 23,7
Tidak bekerja 192 57,7
Lainnya 5 1,5
Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar lansia usia lebih dari 60
tahun yang berada di wilayah kerja Puskesmas Leles tahun 2023 sudah

tidak bekerja.
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C. Jawaban Soal Penelitian
1. Jawaban Soal Pemanfaatan Pelayanan Posyandu Lansia

Tabel 4.4
Distribusi Frekuensi Subjek Penelitian berdasarkan Jawaban Soal
Pemanfaatan Pelayanan di Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun
2023

F %
Ya | Tidak | Ya | Tidak

119 | 214 | 35,7 | 64,3

No Soal

1 | Apakah setiap bulannya
menghadiri Posyandu lansia?
2 | Apakah pernah hadir di

Posyandu lansia 1 tahun 241 92 72,4 | 27,6
terakhir?

3 Apak_ahmemlllkl KMS 112 | 221 | 336 | 664
Lansia?

4 | Apakah mendapatkan
informasi tentang kesehatan 202 | 131 | 60,7 | 39,3

pada saat Posyandu lansia?
5 | Apakah mengikuti kegiatan
pengukuran tinggi badan?
6 | Apakah mengikuti kegiatan
pegukuran berat badan?

7 | Apakah mengikuti kegiatan
pengukuran tekanan darah?
8 | Apakah mengikuti kegiatan
peyuluhan?

9 | Apakah mendapatkan
pelayanan sesuai dengan 100 | 233 | 30 70
kebutuhan dan keluhan?
10 qukah mengikuti selur.uh 156 | 177 | 468 | 532
kegiatan Posyandu lansia?

Berdasarkan tabel di atas diperoleh bahwa sebagian besar lansia

157 | 176 | 47,1 | 52,9

240 93 | 721 | 27,9

240 93 | 721 | 27,9

194 | 139 | 58,3 | 41,7

pernah hadir dan memanfaatkan pelayanan Posyandu Lansia yang
berada di wilayah kerja Puskesmas Leles tahun 2023 selama kurun
waktu 1 tahun terakhir. Akan tetapi belum rutin 1 bulan sekali

melaksanakan kegiatan Posyandu Lansia.



48

. Jawaban Soal Persepsi Lansia

Tabel 4.5
Distribusi Frekuensi Subjek Penelitian berdasarkan Jawaban Soal
Persepsi Lansia di Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun 2023

F
No Soal STS| TS S sS
1 Pelayanan  Posyandu 0 87 141 105
baik? (26,1%) | (42,3%) | (31,5%)
Prosedur pelayanan 87 141 105

2 | posyandu lansia dirasa| O

mudah? (26,1%) | (42,3%) | (31,5%)

Posyandu lansia
3 | memiliki iuran yang| O
tidak memberatkan?

17 211 105
(5,1%) | (63,4%) | (31,5%)

Waktu yang dibutuhkan

4 | Posyandu lansia dirasa| 0 3 155 105

(21,9%) | (46,5%) | (31,5%)

cukup?
Fasilitas disediakqn 87 141 105

> fnzsrﬁzgg:‘,, lansia |01 56 196 | (42,3%) | (31,5%)
Kesediaan menghadiri
kegiatan berupa 87 141 105

6 BZE%:‘U‘JI::Q dan O 1 (26.1%) | (42,3%) | (31.5%)
pelayanan?
Pelayanan  Posyandu

- lansia dapat 0 164 64 105
meningkatkan (49,2%) | (19,2%) | (31,5%)
kesehatan?

Kegiatan Posyandu
8 |lansia  dicatat dan| O
dipantau dengan KMS?

171 57 105
(51,4%) | (17,1%) | (31,5%)

Pelayanan ~ Posyandu
9 | lansia dapat mencegah | 0
penyakit dan keluhan?

125 103 105
(37,5%) | (30,9%) | (31,5%)

Mengikuti ~ Posyandu
lansia dapat

10 | meningkatkan 0 94 134 105
kepercayaan akan (28%) | (40,2%) | (31,5%)
kesehatan?

Berdasarkan tabel di atas diperoleh bahwa sebagian besar lansia

menjawab bahwa pelayanan Posyandu Lansia tidak memiliki iuaran
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yang memberatkan. Akan tetapi tidak setuju bahwa kegiatan Posyandu

lansia dicatat dan dipantau dengan KMS Lansia.

3. Jawaban Soal Ketersediaan Layanan

Tabel 4.6
Distribusi Frekuensi Subjek Penelitian berdasarkan Jawaban Soal
Ketersediaan Layanan di Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun

2023
F %
No Soal Ya | Tidak | Ya | Tidak
1 | Apakah tersedia Posyandu | ,-q 60 82 18
Lansia?
2 | Tersedia  bangunan  fisik | ..o 60 82 18
Posyandu lansia?
3 Apak_ah tersedia alat ukur 139 194 | 417 | 583
tinggi badan?
4 | Apakah tersedia alat
menimbang berat badan? 213 %0 % 10
5 | Apakah tersedia alat tensi 273 60 82 18
meter?

Berdasarkan tabel di atas diperoleh bahwa hampir seluruh lansia

menjawab bahwa tersedianya Posyadu lansia beserta alat menimbang

badan dan tensi meter. Akan tetapi sebagian besar lansia menjawab

bahwa alat ukur tinggi badan tidak tersedia di Posyandu Lansia.



4. Jawaban Soal Ketepatan Waktu

Tabel 4.7
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Distribusi Frekuensi Subjek Penelitian berdasarkan Jawaban Soal
Ketepatan Waktu di Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun 2023

No

Soal

F

%

Ya

Tidak

Ya

Tidak

1

Apakah waktu diadakannya
Posyandu lansia telah sesuai
dengan jadwal pribadi
Bapak/Ibu?

241

92

72,4

27,6

Apakah waktu yang digunakan
saat proses pendaftaran
Posyandu tepat waktu?

268

65

80,5

19,5

Apakah waktu
kegiatan/pemeriksaan Posyandu
lansia tepat waktu?

286

65

80,5

19,5

Apakah jadwal kerja/kegiatan
rutin Bapak/lbu tidak menjadi
hambatan untuk datang ke
posyandu lansia?

158

175

47,4

52,6

Apakah Jarak Posyandu lansia
tidak hambatan pada saat
Posyandu lansia dilaksanakan?

234

99

70,3

29,7

Berdasarkan tabel di atas didapatkan bahwa sebagian besar lansia

mengatakan bahwa proses pendaftaran dan kegiatan/pemeriksaan

Posyandu Lansia telah tepat waktu. Akan tetapi sebagian lansia

menjawab bahwa jadwal Posyandu lansia dengan kegiatan kerja/rutin

lansia menjadi hambatan untuk datang ke posyandu lansia.
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5. Jawaban Soal Peran Tenaga Kesehatan

Tabel 4.8
Distribusi Frekuensi Subjek Penelitian berdasarkan Jawaban Soal
Peran Tenaga Kesehatan di Wilayah Kerja Puskesmas Leles
Tahun 2023

F %

No Soal Ya | Tidak | Ya | Tidak

1 | Apakah tenaga kesehatan dari
Puskesmas mengajak Anda
untuk datang ke Posyandu
Lansia?

2 | Apakah tenaga kesehatan dari
Puskesmas menjelaskan
pengertian kegiatan serta
manfaat Posyandu bagi lansia?
3 | Apakah tenaga kesehatan dari
Puskesmas memberikan
pelayanan kesehatan kepada 195 | 138 | 58,6 | 414
Bapak/Ibu saat Posyandu
lansia?

4 | Apakah tenaga kesehatan
memberikan penyuluhan pada | 195 | 138 | 58,6 | 41,4
saat kegiatan posyandu lansia?
5 | Apakah tenaga kesehatan
memberikan konseling pada 188 | 145 | 56,5 | 435
saat kegiatan posyandu lansia?
Berdasarkan tabel di atas didapatkan bahwa jawaban lansia terbanyak

268 65 | 80,5 | 195

188 | 145 | 56,5 | 435

adalah tenaga kesehatan mengajak Lansia untuk datang ke Posyandu
Lansia, akan tetapi hampir sebagian besar tenaga kesehatan tidak
menjelaskan pegertian dan manfaat Posyandu bagi lansia selain itu tenaga

kesehatan tidak memberikan konseling pada saat kegiatan posyandu lansia.
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D. Analisis Univariat
1. Pemanfaatan Pelayanan Posyandu Lansia

Tabel 4.9
Distribusi Frekuensi Pemanfaatan Pelayanan Posyandu Lansia di
Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun 2023
Pemanfaatan Pelayanan
Posyandu Lansia

Frekuensi | Persentase (%0)

Memanfaatkan 195 58,6
Tidak memanfaatkan 138 414
Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar lansia usia 60 tahun ke
atas yang berada di wilayah kerja Puskesmas Leles memanfaatkan
pelayanan Posyandu lansia, yaitu lansia usia 60 tahun ke atas yang
pernah hadir dan memanfaatkan pelayanan Posyandu Lansia yang
berada di wilayah kerja Puskesmas Leles tahun 2023 selama kurun
waktu 1 tahun terakhir. Akan tetapi belum seluruhnya rutin setiap 1

bulan sekali mengikuti kegiatan Posyandu Lansia.

2. Persepsi lansia

Tabel 4.10
Distribusi Frekuensi Persepsi Lansia di Wilayah Kerja Puskesmas
Leles Tahun 2023

Persepsi Frekuensi | Persentase (%)
Baik 208 62,5
Kurang 125 37,5
Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar lansia usia 60 tahun ke
atas yang berada di wilayah kerja Puskesmas Leles memiliki persepsi
yang baik terhadap pelayanan Posyandu lansia, yaitu diperoleh bahwa
rata-rata lansia menjawab bawa Posyandu Lansia tidak memiliki iuran

yang memberatkan.



53

3. Ketersediaan layanan

Tabel 4.11
Distribusi Frekuensi Ketersediaan Layanan Posyandu Lansia di
Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun 2023

Ketersediaan Layanan Frekuensi | Persentase (%0)
Tersedia 273 82
Tidak tersedia 60 18
Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar lansia usia 60 tahun ke
atas yang berada di wilayah kerja Puskesmas Leles menyebutkan
bahwa pelayanan Posyandu lansia telah tersedia, yaitu telah
tersedianya Posyandu lansia beserta alat untuk menimbang berat badan

dan tensi meter.

4. Ketepatan waktu

Tabel 4.12
Distribusi Frekuensi Ketepatan Waktu Posyandu Lansia di
Wilayah Kerja Puskesmas Leles Tahun 2023

Ketepatan Waktu Frekuensi | Persentase (%)
Sesuai 234 70,3
Tidak sesuai 99 29,7
Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar lansia usia 60 tahun ke
atas yang berada di wilayah kerja Puskesmas Leles menilai bahwa
ketepatan waktu Posyandu lansia telah sesuai, yaitu proses pendaftaran

dan kegiatan/pemeriksaan Posyandu Lansia telah tepat waktu.
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Peran tenaga kesehatan

Tabel 4.13
Distribusi Frekuensi Peran Tenaga Kesehatan di Wilayah Kerja
Puskesmas Leles Tahun 2023

Peran Tenaga Kesehatan Frekuensi | Persentase (%)
Sesuai 188 56,5
Tidak sesuai 145 43,5

Total 333 100

Berdasarkan tabel di atas, sebagian besar lansia usia 60 tahun ke
atas yang berada di wilayah kerja Puskesmas Leles menilai bahwa
peran tenaga kesehatan dalam pelaksanaan Posyandu lansia telah
sesuai, yaitu sebagian besar lansia menjawab bahwa ada tenaga

kesehatan yang mengajak lansia untuk datang ke Posyandu Lansia.
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1. Hubungan Persepsi Lansia terhadap Pemanfaatan Pelayanan Posyandu

Lansia

Distribusi Frekuensi Hubungan Persepsi Lansia terhadap

Tabel 4.14

Pemanfaatan Posyandu Lansia di Wilayah Kerja Puskesmas Leles

Tahun 2023
Pemanfaatan Pelayanan
Persens Posyandu Lansia
5ep Tidak Total P OR
i Memanfaatka
N memanfaatka
n
Baik 157 51 208
(80,5%) (37%) (62,5%
)
Kurang 38 87 125 0,00 | 7,04
(19,5%) (63%) (37,5% 0 8
)
Total 195 138 N=333
(100%) (100%) (100%)

Berdasarkan tabel Chi-Square Test di atas, nilai Asymp. Sig. (2-

sided) 0,000 < 0,05, artinya terdapat hubungan yang signifikan antara
variabel persepsi lansia terhadap pemanfaatan Posyandu lansia di
wilayah kerja Puskesmas Leles Garut, yaitu lansia yang memiliki
persepsi yang baik lebih banyak yang memanfaatkan pelayanan
Posyandu Lansia daripada lansia dengan persepsi kurang. Dengan nilai
OR 7,048, artinya lansia yang memiliki persepsi baik memiliki
kecenderungan untuk memanfaatkan pelayanan Posyandu lansia 7,048

kali lebih besar dibandingkan dengan yang memiliki persepsi kurang.
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2. Hubungan Ketersediaan Layanan terhadap Pemanfaatan Pelayanan

Posyandu Lansia

Tabel 4.15
Distribusi Frekuensi Hubungan Ketersediaan Layanan terhadap
Pemanfaatan Posyandu Lansia di Wilayah Kerja Puskesmas Leles
Tahun 2023

Pemanfaatan Pelayanan
Ketersediaan Posyandu Lan5|§1 Total p OR
layanan Tidak
Memanfaatkan
memanfaatkan
Tersedia 195 8 273
(100%) (56,5%) (82%)
. . 0 60 60
Tidak tersedia (0%) (43.5%) (18%) 0,000 | 0,286
Total 195 138 333
(100%) (100%) (100%)

Berdasarkan tabel Chi-Square Test di atas, nilai Asymp. Sig. (2-
sided) 0,000 < 0,05, artinya terdapat hubungan yang signifikan antara
variabel ketersediaan layanan terhadap pemanfaatan Posyandu lansia
di wilayah kerja Puskesmas Leles Garut, yaitu jika pelayanan
Posyandu lansia tersedia maka lansia akan lebih banyak memanfaatkan
pelayanan Posyandu Lansia daripada jika tidak tersedia Posyandu
lansia. Dengan nilai OR sebesar 0,286, dapat disimpulkan bahwa
tersedianya layanan Posyandu lansia mempunyai kecenderungan untuk
melakukan lansia sebesar 0,286 kali

pemanfaatan Posyandu

dibandingkan dengan tidak tersedianya Posyandu Lansia.
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Ketepatan Waktu terhadap Pemanfaatan Pelayanan

Posyandu Lansia

Tabel 4.16
Distribusi Frekuensi Hubungan Ketepatan Waktu terhadap
Pemanfaatan Posyandu Lansia di Wilayah Kerja Puskesmas Leles
Tahun 2023

Pemanfaatan Pelayanan
Ketepatan Posyandu Lansia
waktu Tidak Total P OR
Memanfaatkan
memanfaatkan
Sesuai 195 39 234
(100%) (28,3%) (70,3%)
Tidak 0 99 99
sesuai (0%) 717%) | (20,7%) | 9000 | 0167
Total 195 138 333
(100%) (100%) (100%)

Berdasarkan tabel Chi-Square Test di atas, nilai Asymp. Sig. (2-
sided) 0,000 < 0,05, artinya terdapat hubungan yang signifikan antara
variabel ketepatan waktu terhadap pemanfaatan Posyandu lansia di
wilayah kerja Puskesmas Leles Garut, yaitu sesuainya waktu Posyandu
lansia akan lebih banyak lansia yang memanfaatkan pelayanan
Posyandu Lansia daripada dengan waktu Posyandu lansia yang belum
sesuai. Dengan nilai OR sebesar 0,167, dapat disimpulkan bahwa
ketidaksesuaian waktu Posyandu lansia mempunyai kecenderungan
untuk tidak melakukan pemanfaatan Posyandu lansia sebesar 0,167

kali dibandingkan dengan waktu Posyandu Lansia yang telah sesuai.
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4. Hubungan Peran Tenaga Kesehatan terhadap Pemanfaatan Pelayanan

Posyandu Lansia

Distribusi Frekuensi Hubungan Peran Tenaga Kesehatan
terhadap Pemanfaatan Posyandu Lansia di Wilayah Kerja

Tabel 4.17

Puskesmas Leles Tahun 2023\

Pemanfaatan Pelayanan
Peran Posyandu Lansia
Nakes Tidak Total | P | OR

Memanfaatkan
memanfaatkan

Sesuai 150 38 188

(76,9%) (27,5%) (56,5%)
Tidak 45 100 145
sesuai (23,1%) (725%) | (435%) | 2000 | 8772
Total 195 138 333

(100%) (100%) (100%)

Berdasarkan tabel Chi-Square Test di atas, nilai Asymp. Sig. (2-

sided) 0,000 < 0,05, artinya terdapat hubungan yang signifikan antara
variabel peran tenaga kesehatan terhadap pemanfaatan Posyandu lansia
di wilayah kerja Puskesmas Leles Garut, yaitu peran tenaga kesehatan
yang telah sesuai maka akan lebih banyak lansia yang memanfaatkan
pelayanan Posyandu Lansia daripada dengan belum sesuainya peran
tenaga kesehatan. Dengan nilai OR 8,772, artinya peran tenaga

kesehatan telah sesuai memiliki kecenderungan untuk

yang

memanfaatkan pelayanan Posyandu lansia 8 Kkali lebih besar

dibandingkan dengan peran tenaga kesehatan yang tidak sesuai.



