DAFTAR PUSTAKA

Agus Sunyoto. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Badan Penerbit
IPWI

Agus Marimin, Abdul Haris Romdoni, dan Tiara Nur Fitria. Perkembangan Bank
Syariah Di Indonesia. Jurnal limiah Ekonomi Islam 1, no.2 (2015) :75-87

Cepi Priatna. 2015. Perilaku Organisasi. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya

Cicih Ratnasih dan Suyanto Anibala Riwu. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Dan Implikasinya Pada
Kinerja Karyawan (Kasus Pada Pt Permata Bank Tbk). E-Jurnal
Manajemen. Vol. 06. No. 1A April (2018) : 72-87

Dwi Agung Nugroho Arianto, “Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kera dan
Budaya Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pengajar”, Jurnal Ekonomi
(Vol.9, No: 2, Tahun 2013).

Edison. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga
Fahmi, Irham. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Y ogyakarta: Erlangga

Feriyanto Andri dan Triana, Endang Shyta. 2015. Pengantar Manajemen.
Yogyakarta: Mediatera

Feriyanto Andri dan Triana, Endang Shyta. 2016. Pengantar Manajemen.
Yogyakarta; Mediatera

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). In Universitas Diponegoro.

Ginting, F. Delviana S. B. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Koentokoesnioadi Agency Bekasi.

Haryono, P. 2016. Metode SEM untuk penelitian manajemen AMOS LISREL PLS.
Jawa Barat: PT. Intermedia Personalia Utama.

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu SP. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara

Ida Ayu Indah Giantari, I Gede Riana. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan Klumpu Bali Resort Sanur. E-Jurnal
Manajemen. Vol 6 No 12. (2017)

Irham Fahmi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi.
Bandung: Alfabeta

155



156

Ivancevich, J. M, Robert K & Matteson Michael, T. 2018. Perilaku dan Manajemen
Organisasi (Alih bahasa Gina Gania). In Edisi Tujuh. Jakarta: Erlangga

Kartono dan Kartini. 2015. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Raja Grafindo
Luthans, F. 2017. Perilaku Organisasi, Edisi Sepuluh. Yogyakarta: In PT. Andi

Mangkunegara, A. A. A. P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
In Remaja Rosdakarya. https:doi.org/10.1038/cddis.2011.1

Maslow, A. H. 2017. The Superior Person. In American Bureaucracy.
https://doi.org/10.4324/9781315082707-4

Ndraha. 2015. Teori Budaya Kerja. Cetakan ketiga. Yogyakarta: Gajah Mada
University Press

Nuryadi. 2017. Dasar-dasar Statistik Penelitian. Y ogyakarta: Universitas Mercu
Buana

Prilly, A., & Mas’ud, F. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Paternalistik Dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan dengan Employee
Engagement... Diponegoro Journal of Management

Pusparini, P. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Dinas Lingkungan Hidup Provinsi DKI Jakarta

Robbins, Stephen P, Timothy A Judge. 2016. Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta:
Salemba Empat

Rusiadi., Subiantoro, Nur dan Hidayat, Rahmat. (2016). Metode Penelitian :
Manajemen, Akuntansi dan Ekonomi Pembangunan. Konsep, Kasus dan
Aplikasi SPSS, Eviews, Amos, Lisrel. Medan:USU Press.

Sarman Sinaga. Pengaruh Motivasi dan Pengalaman Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Trikarya Cemerlang Medan.
Jurnal I[lmiah METADATA. Vol 1 No.2 Mei (2020)

Sedarmayanti. 2018. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV Mandar
Maju

Situmorang, SH & Luthpi M. 2014. Analisis Data Untuk Riset Manajemen dan
Bisnis. Medan: USU Press



157

ST Nurhasanah. Pengaruh Budaya Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. Pelindo 1V (Persero) Samarinda.
Jurnal Eksis. Vol 14 No.2 (2018)

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT
Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Syukur S. Mendrofa, Samalua Waoma, Jhon Firman Fau. Jurnal Ilmiah Mahasiwa
Nias Selatan Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Di Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Nias Selatan. Jurnal
[lmiah Mahasiwa Nias Selatan, 4(2), (2021): 128-134

Taliziduhu Ndraha. 2017. Pengantar teori Pengembangan Sumber Daya Manusia.
In Rineka Cipta

Thoha. M. 2015. Perilaku Organisasi Konsep dan Aplikasinya. Jakarta: Raja
Grafindo

Veithzal Rivai. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori Ke Praktek. Bandung: Rajagrafindo Persada

Wibowo. 2015. Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers

Winardi. 2017. Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Pustaka Binaman
Pressindo

Yuki, Gary. 2015. Kepemimpinan dalam Organisasi (edisi ketujuh). (Ati Cahyani,
Trans). Jakarta: PT.Indeks



