
 

 

1 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

     

Abdul Rahman Shaleh dan Hardi Utomo. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, 

Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Bagian Produksi Di PT. Inko Java Semarang, Among Makarti. Vol.11 No.2.  

 

Abdulloh Bin Muhammad Bin Abdurrahman Bin Ishaq Alu Syaikh. 2004. Tafsir Ibnu 

Katsir Jilid 6. Bogor: Pustaka Imam Asy-Syafi’I. 

 

Ananto, Pramandhika. 2009. Motivasi Kerja Guru TPQ di Kecamatan Semarang Selatan. 

Jurnal Pendidikan Undip. 

 

Asmarazisa, Dhenny. 2018. Pengaruh Motivasi Dan Kepemimpinan Terhadap 

 Kinerja Karyawan Pada PT. Bank BTN Batam. 

 

Asmaul Husna & Budi. 2017. Metologi Penelitian dan statistik. Jakarta: Pusat Pendidikan 

Sumber Daya Manusia Kesehatan. 

 

Astramaa, Made. dkk. 2021. Perilaku Kerja Inovatif, Budaya Organisasi Dan Kinerja 

Karyawan.  Bandung: Media Sains Indonesia. 

 

Aziz, Rezy. 2014. Pengaruh Kepemimpinan Islami ‘Afan Budaya Organisasi Islami 

Terhadap Motivasi Kerja Islami Pada UMKM Kulit I Magetan. Universitas 

Arlangga. 

 

Bahri, Saiful. 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Budaya 

Bahrudin, E. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Aplikasi Dalam Pendidikan 

Yogyakarta: CV. Budi  Utama. 

 

Chaerudin, Ali. Dkk. 2020. Sumber Daya Manusia: Pilar Utama Kegiatan Operasional 

Organisasi. Cet. 1.  Sukabumi: CV Jejak. 

Chaerudin, Ali. dkk. Sumber Daya Manusia. Cet.1. Sukabumi: CV Jejak. 

 

Danthi, Made Ari Ni. 2017. Pengaruh  Gaya Kepemimpinan Terhadap Lingkungan 

Kerja, Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Badan 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Provinsi Bali.  Jurnal Ilmiah 

Magister, Vol., No. 1. 

 

DeStefano. dkk. 2006. “The Relation Ship Between Work Environment Factors and Job 

Satisfaction Among Rural Behavioral Health Professionals”. Journal Rural 

Community Psycology.



 

 

2 

 

Faraby Kasnul Ichsan. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan, jurnal Sinar Manajemen. 

 

Fauzi, Akhmad. Manajemen Kinerja. 2020. Surabaya: Airlangga University Press. 

 

Ferry dan Dedy Prasetya Kristiadi. 2019. Metode Kuantitatif. Cet.1. Klaten: Anggota IKAPI. 

 

Gunawan, Ce. 2012.  Mahir Menguasai SPSS. Cet. 1. Yogyakarta: CV. Budi Utama. 

Hafidhuddin dan Tanjung. 2003. Manajemen Syari’ah Dalam Praktik. Cet.1. Jakarta: Gema 

Insani Press.  

 

Hasan, Ali Muhammad. 2009. Manajemen Bisnis Syari’ah Kaya di Dunia Terhormat di 

Akhirat. Yogyakarta: Pustaka Pelajart. 

 

Hasan, Ali. 2009. Manajemen Bisnis Syariah Kaya di Dunia Terhormat di Akhirat. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajat. 

 

Hasibuan, Malayu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hasan, Tolhah Muhammad. 2005. Islam Dalam Perspektif Sosio Cultural. Jakarta: Lantabora 

Press. 

 

Ikhsan, Sokhibul. 2019. Jurus Jitu Mendidik anak Kandungan Secara Islami. Jakarta: PT. 

Elex Media Komputindo. 

 

Imam Jalaluddin Al-Mahali dan Imam Jalaluddin As-suyuti. 2017. Tafsir Jalalain. Cet.17. 

Jilid 1. Bandung: Sinar Baru Al-gensindo Bandung Anggota IKAPI. hlm.960. 

 

Imam Jalaluddin Al-Mahali dan Imam Jalaluddin As-suyuti. 2017. Tafsir Jalalain  Jilid 1. 

Cet.1. Bandung: Sinar Baru Al-gensindo. 

 

Imam Jalaluddin Al-Mahali dan Imam Jalaluddin As-suyuti. 2017. Tafsir Jalalain  Jilid 1. 

Cet.16. Bandung: Sinar Baru Al-gensindo Bandung Anggota IKAPI. 

 

Imam Yahya Ibnu Saripudin Nawawi. 1433. Al-Arba’in An-Nawawi. Semarang: Al-Barokah. 

 

Jufrizen dan Hadi Puspita Fadila . “Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja”. Jurnal Sains Manajemen. Vol. 7 No.1, Juni 2021. 

 

Kartawan & Agus Susanto. 2009. Cet.1. Pengantar Manajemen Syari’ah. Bandung: 

Guardaya Intimarta. 

 

Kartawan dan Susanto. 2009. Manajemen Syari’ah. Cet. 1. Bandung: Guardaya Intimarta. 

Kinerja Dosen.  Surabaya: CV Jakad Publishing. 



 

 

3 

 

 

Kurniawan, Albert. 2009. SPSS Untuk Pemula. Cet.1. Yogyakarta: Mediakom. 

 

Kurniawan, Robert. 2016. Analisis Regresi. Cet.1. Jakarta: Kencana. 

 

Logahan, M. Jerry. “Analisis Pengaruh Lingkungan dan Pemberian Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan CV. MUM Indonesia”. Binus Business Review. Vol.3 No.1, Mei 

2012. 

 

Manikottama, Inggita Ramya. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bina San Prima, Vol.5, No.2. 

 

Mohtar, Imam. 2019. Hubungan Antara Motivasi Kerja Dan Pengalaman Kerja Dengan 

Kinerja Guru Madrasah. Cet.1. Ponorogo: Uwais Inspirasi Indonesia. 

 

Muninjaya. 2003. Langkah-Langkah Praktis Penyusunan Proposal dan Publikai Ilmiah. 

Cet.1. Jakarta: Buku Kedokteran EGC. 

 

Muslich Anshri dan Sri Iswati. 2017. Metdologi Penelitian Kuantitatif. Cet.1. Surabaya: 

AUP. 

 

Muslih Ansori & Sri Iswati. 2009. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Cet.1. Surabaya: 

UNAIR. 

 

Mustafa, Setya Pinton. dkk. 2020. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan 

Penelitian Tindakan Kelas Dalam Pendidikan Olahraga. Malang: Universitas Negeri 

Malang.  

 

Mustanadi, M. 2020. Al-Qur’an Dan Visi-Misi Transformatif . Cet.1. Yogyakarta: Bintang 

Pustaka Madani. 

Nisfiannoor, Muhammad. 2009. Pendekatan Statistika Modern. Jakarta, Salemba Humanika. 

 

Nur’aini, Fajar. 2021. Panduan Praktis Evaluasi Kinerja Karyawan. Cet.1. Yogyakarta, 

Anak Hebat Indonesia. 

 

Organisasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Yang Berimplikas Terhadap 

Ovan dan Andika Saputra. 2020. CAMI Aplikasi Uji Validitas dan Reabilitas Instrumen 

Penelitian Berbasis Web. Cet.1. Sulawesi Selatan: Yayasan Ahmar Cendekia 

Indonesia. 

 

Patah, Hussein. 2017. Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Cet.1. Yogyakarta: Elmatera. 



 

 

4 

 

Potu, Amelia. 2013. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara Suluttenggo dan 

Maluku Utara di Manado, jurnal EMBA, Vol.1, No.4. 

 

Purnomo, Aldy Rochmat. 2017. Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis. Cet.1. Ponorogo: CV. 

Wade Group. 

 

Putong, Iskandar. 2015.  Kepemimpinan. 

 

Rahman, Marianti. 2017. Ilmu Administrasi. Cet.1. Makasar: CV SAH MEDIA.  

 

Rezy Aziz, “Pengaruh Keepemimpinan Islami dfan Budaya Organisasi Islami  Tehadap 

Motivasi Kera Islami Pada UMKM Kulit di Magetan”, Universitas Airlangga, Vol. 1 

No. 6, 20114. 

 

Rismawati dan Mattalata. 2018. Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar Prestasi 

Kerja Berorientasi Kedepan . Media Perkasa. 

 

Sandu Siyoto dan M.Ali Sodik. 2015. Dasar Metodologi Penelitian. Cet.1. Yogyakarta: 

Literasi Media Publishing. 

 

Septiawan, Bambang. dkk. 2020. Teori dan Penerapan Motivasi Kerja Generasi. Addin 

Publishing. 

 

Shihab, Quraish. 2002. Tafsir Al-misbah, Pesan, Kesan dan Keserasian Al-Quran Jakarta: 

Lentera Hati. 

 

Simarmata, Ika Putri Nenny. dkk. 2021. Metode Penelitian Untuk Perguruan Tinggi . Medan: 

Yayasan Kita Menulis. 

 

Siyoto, Sandu. 2015. Dasar Metodologi Penelitian. Cet.1. Yogyakarta: Literasi Media 

Publishing. 

 

Slamet Riyanto dan Aglis Andhita Hatmawan. 2020. Metode Riset Penelitian Kuantitatif. 

Cet.1. Yogyakarta: Deepublish. 

 

Sugiyatmi. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Bina San Prima, Vol.2, No.2. 

 

Sugiyono. 2015. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2015. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

 



 

 

5 

 

Sugiyono. Metode Penelitian….. 

 

Sulistowati, Mega. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja Islami Terhadap Produktivitas 

Karyawan. IAIN Walisongo. 

 

Sumantri, Arif. 2010. Kesehatan lingkungan Dalam Perspektif Islam. Jakarta: Kencana. 

 

Syaikh Ahmad bin Musthafa Al-Farran. 2008. Tafsir Imam Syafi’I. Cet.1. Jakarta Timur: PT. 

Niaga Swadaya. 

 

Tukiran Tanireja & Hidayati Mustafida. 2014. Penelitian Kuantitatif (Bandung: Alfabeta. 

 

Wijaya, Agus. dkk. 2015. Kepemimpinan Berkarakter. Sidoarjo: Brilian Internasional. 

 

Wijaya, Agus. dkk. 2015. Kepemimpinan Berkarakter. Sidoarjo: Brilian Internasional. 

 

Yosephus, Sinuor L. 2010. Etika Bisnis Pendekatan Moral Terhadap Perilaku Pebisnis. 

Cet.1. Jakarta: Yayasan Pustaka Obor Indonesia. 

 

Yulianto, Budi. 2020. Perilaku Penggunaan APD Sebagai Alternatif Meningkatkan Kinerja 

Karyawan Yang Terpapar Bisnis Intensitas Tinggi. Surabaya: Scopindo Media 

Pustaka. 

 

Yulianto, Budi. 2020. Perilaku Penggunaan APD Sebagai Alternatif Meningkatkan 

Kinerja Karyawan Yang Terpapar Bisnis Intensitas Tinggi. Surabaya: Scopindo 

Media Pustaka 


