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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Insentif, Tunjangan, Produktivitas 

Kerja Karyawan, (2) Pengaruh Insentif dan Tunjangan baik secara parsial dan simultan 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode deskriptif dengan menggunakan pendekatan studi kasus. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui data primer yaitu data yang diperoleh langsung dari 

subjek penelitian dalam hal ini PDAM Tirta Anom Kota Banjar dan data sekunder yaitu 

data yang diperoleh dari penelitian kepustakaan. Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) 

Hubungan antara insentif dan produktivitas kerja karyawan kuat dan berpengaruh 

signifikan (2) Tunjangan tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan (3) Insentif dan Tunjangan berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas 

kerja karyawan. 
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