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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Penerapan Anggaran Berbasis
Kinerja, Komitmen Organisasi dan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota
Tasikmalaya. 2) Hubungan Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja dan Komitmen
Organisasi. 3) Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja, Komitmen
Organisasi terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kota
Tasikmalaya secara parsial. 4) Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja,
Komitmen Organisasi terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kota
Tasikmalaya secara simultan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode deskriptif analisis dengan pendekatan survei, data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Penerapan
Anggaran Berbasis Kinerja, Komitmen Organisasi dan Akuntabilitas Kinerja di
lingkungan Pemerintah Kota Tasikmalaya dalam kondisi baik. 2) Penerapan
Anggaran Berbasis Kinerja memiliki hubungan/korelasi dengan Komitmen
Organisasi. 3) Secara parsial penerapan Anggaran Berbasis Kinerja berpengaruh
positif terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sedangkan Komitmen
Organisasi berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. 4) Secara simultan penerapan Anggaran Berbasis Kinerja dan
Komitmen Organisasi berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah.
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