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This study aims to determine: the effect of Individual Characteristics, Work 

Placement Officer and Environmental partially on Employee Performance 

Secretariat of the Government of Tasikmalaya regency.  

Research Methods This study uses multiple regression analysis and testing 

using F test and t test. The research method used was a survey, the population in 

this study were employees of the Secretariat of the Local Government Tasikmalaya 

regency as many as 225 people with simple random sampling technique total 

sample of 70 people.  

Research results show that individual characteristics, staffing, work 

environment and performance in the Secretariat of the Government of Tasikmalaya 

regency in the high category, there is the influence of individual characteristics, 

staffing and work environments simultaneously on employee performance 

Secretariat of the Government of Tasikmalaya Regency and there are partial effect 

between characteristics individual, staffing, work environment on the performance 

of the District Government employees Setda 
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DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

(Studi Pada Setda Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya) 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: pengaruh Karakteristik Individu, 

Penempatan Pegawai dan Lingkungan Kerja secara parsial terhadap Kinerja 

Pegawai Setda Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya.  

Metode penelitian Penelitian ini  menggunakan analisis regresi berganda dan 

pengujiannya menggunakan uji F test dan t test. Metode penelitian yang digunakan 

adalah survey, populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Setda Pemerintah 

Daerah Kabupaten Tasikmalaya yaitu sebanyak 225 orang dengan teknik simple 

random sampling jumlah sampel sebanyak 70 orang.  

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa karakteristik individu, penempatan 

pegawai, lingkungan kerja dan kinerja di Setda Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya 

termasuk dalam kategori tinggi, terdapat pengaruh karakteristik individu, 

penempatan pegawai dan lingkungan kerja secara serempak terhadap kinerja 

pegawai Setda Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya dan terdapat pengaruh secara 

parsial antara karakteristik individu, penempatan pegawai, lingkungan kerja 

terhadap kinerja Pegawai Setda Pemerintah Kabupaten. 

 

Kata Kunci : Karakteristik individu, Penempatan pegawai, lingkungan kerja, kinerja 
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