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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 LatarBelakangPraktekKerja 

Padasaatini, semakinmajuteknologidanperekonomian yang 

terusberkembangpesatmenyebabkantimbulnyaberbagaipermasalahan yang 

dialamimasyarakat salah satunyapermasalahan yang dialamiseorang developer. 

Developer Property adalah orang atauperusahaan yang bergerak di bisnis 

property sebagaipengembang (pembangundanpemasar property) 

baikituberupaperumahandalamskalabesarmaupunkecil. Permasalahan yang 

dialamiseorang developer mencakupberbagaisektor, sepertisektorekonomi. 

Permasalahantersebutdialamiolehsemuakalangan, 

baikkalanganmenengahkeatasmaupunkalanganmenengahkebawah. Namun yang 

paling merasakandampaknyaadalahmasayarakatdarikalanganmenengahkebawah. 

Permasalahantersebutmisalnyatidakdapatterpenuhinyakebutuhanpokoksehari-

haridarijumlahpendapatan yang diterima. Hal 

tersebutmenyebabkanterjadinyakonflik-konflik yang 

terjadidalamkehidupanseharihari. Oleh karenaitu, perluadanyaupaya– 

upayauntukmenambahpendapatan yang diterima. 

Upayatersebutmisalnyadenganmemulaiusaha, baik di bidangperdagangan, jasa, 
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maupun di bidang yang lain. Apabilabelummemiliki modal untukmemulaiusaha, 

maupunbagi yang sudahmempunyaiusahadaninginmengembangkanusahanya, 

masyarakatdapatmengajukankreditkelembagakeuangan yang 

melayanipengajuankredit, misalnya bank. 

Perkembangan dunia perbankansaatiniberkembangcukuppesat. Bank – bank 

kinimenawarkanberbagaiprodukdanjasa yang dimilikikepadamasayarakat, 

misalnyaproduk dana, produkkredit, danprodukmaupunjasa yang lain. Bank 

Tabungan Negara (BTN) merupakan salah satulembagakeuangan yang juga 

turutmenyalurkan dana masyarakatdalambentukkredit. Untukmenjadiseorang 

developer harusmengertidasar-dasarmenjadi developer property yang salah 

satunyaharusmengetahuitentangperbankan. Developer harustahuperbankan mana 

yang bisa di ajakkerjasama.      

 Untukmewujudkankeinginan developer untukmembangunrumahataubangunan 

di lahan yang 

kosongnamunmemilikimasalahpadaekonomisehinggatidakmampumembangunru

mahdengansendirinya, pemerintahbekerjasamadengan PT. Bank Tabungan  

(persero), Tbkmemberikanfasilitaskreditdengansukubunga yang rendah pula 

yaituKreditKonstruksi/YasaGriya (KYG).Sehubungandenganhalini, 

untukmendapatkanKreditKontruksi/YasaGriyaharusmemenuhibeberapapersyarat

andanprosedurkredit agar kredittersebutditerima. Atasdasarinilah yang 

mendorongpenulisuntukmengambiljudul“PROSEDUR PENGAJUAN DAN 
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PEMBERIAN KREDIT KONTRUKSI DI PT. BANK TABUNGAN 

NEGARA (PERSERO)TBK KANTOR CABANG TASIKMALAYA”. 

1.2 IdentifikasiMasalah 

 Berdasarkanlatarbelakangpenelitian yang telahdiuraikandiatas, 

makapenulismengidentifikasikanpermasalahansebagaiberikut : 

1. Apasyaratyang 

diperlukandalampengajuandanpemberianKreditKonstruksipada PT. Bank 

Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

2. BagaimanaprosedurpengajuandanpemberianKreditKonstruksipadaPT. 

Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

3. Apahambatan yangdihadapidalampemberiankreditkonstruksipada PT. 

Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

4. Bagaimanaupayayang 

ditlakukandalampenyelesaianpemberiankreditkonstruksipada PT. Bank 

Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

 

1.3 TujuanPraktekKerja 

 Untukmengetahui: 
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1. Syarat yang 

diperlukandalampengajuandanpemberianKreditKonstruksipada PT. Bank 

Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

2. ProsedurpengajuandanpemberianKreditKonstruksipada PT. Bank 

Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

3. Hambatan yang dihadapidalampemberiankreditkonstruksipada PT. Bank 

Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

4. Upaya yang 

dilakukandalammenyelesaikanhambatanpemberiankreditkonstruksipadaP

T. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor CabangTasikmalaya. 

 

1.4 KegunaanPraktekKerja 

 Dari hasilpraktekkerja yang dilakukan, 

diharapkandapatmemberikanbeberapamanfaatbagiperusahaanmaupunbagipenulis. 

1. BagiPenulis 

Manfaat yang 

diperolehyaitusebagaitambahanpengetahuan,pengembanganwawasan,dan

kemampuanpraktisdalam dunia 

kerjasertapengembangankepribadianuntukbersikapprofesional. 

2. BagiPihak Bank 
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Sebagai salah 

satuwujudtanggungjawabsosialperusahaankepadalingkunganpendidikanda

nmempunyaihubungan yang 

eratdenganinstitusipendidikansehinggaterjalinkerjasama yang 

berkesinambungan. 

 

3. Bagi Lembaga Pendidikan 

Diharapkanbisamemberikanmasukansebagaibahanpengetahuandaninform

asi yang dibutuhkankhususnyabagi program studi D-3 

ManajemenKeuangandanPerbankanFakultasEkonomiUniversitasSiliwang

i. 

 

1.5 MetodePraktekKerja 

 AdapunTeknik yang dilakukandalampengumpulan data adalahsebagaiberikut : 

1. Participant Observervation(Pengamatan) 

Penulismelakukanwawancara informal, observasilangsung, 

dandiskusikolektifdenganstafkaryawan di PT. Bank Tabungan Negara 

(Persero) Tbk Kantor abangTasikmalaya 

2. Depth Interview (WawancaraMendalam) 
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1.6 Lokasi dan Jadwal Kegiatan 

 Praktek kerja dilaksanakan di PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk 

Kantor Cabang Tasikmalaya yang beralamat di Jl. Sutisana Senjaya No. 101, 

Cikalang, Tawang, Tasikmalaya (0265) 334464-334465 

 Adapun waktu yang direncanakan/dilaksanakan dapat dilihat dalam bentuk 

table matrik sebagai berikut : 

Tabel 1.1 

Matrik Praktek kerja 2018 

No 

Waktu 

kegiatan 

Januari Februari Maret April Mei 

III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1 Survei Awal                   

2 Praktek Kerja                   

3 
Pengajuan Judul 

TA 

                  

4 
Pengelolaan 

Data 

                  

5 Bimbingan                   

6 
Sidang Tugas 

Akhir 

                  

 

 


