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Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui : (a) Motivasi, Disiplin  

Kecerdasan Spiritual dan Produktivitas Kerja, (b) Bagaimana pengaruh Motivasi, 

Disiplin dan Kecerdasan Spiritual terhadap Produktivitas Kerja secara bersama 

sama. (c) Bagaimana Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kecerdasan Spiritual 

terhadap Produktivitas Kerja secara parsial di perusahaan PT.PLN (Persero) Kota 

Tasikmalaya dan Kabupaten Tasikmalaya. Metode Penelitian yang digunakan 

yaitu metode sensus. Penelitian menemukan bahwa : (a)  Variabel motivasi 

termasuk kategori baik, serta disiplin, kecerdasan spiritual dan produktivitas kerja 

Pegawai termasuk dalam kategori sangat baik. (b) Secara Bersama sama terdapat 

pengaruh signifikan antara motivasi, disiplin, kecerdasan spiritual terhadap 

produktivitas kerja Pegawai. (c) Secara parsial terdapat pengaruh positif 

signifikan Antara motivasi, disiplin, kecerdasan spiritual terhadap produktivitaas 

kerja.  
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