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Puji syukur yang sedalam-dalamnya penulis panjatkan kehadirat Tuhan
Yang Maha Esa atas segala berkat dan limpahan rahmat-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan penelitian tesis dengan judul “Pengaruh Motivasi, Disiplin,
dan Kecerdasan Spiritual, terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pasca
Pandemi Covid — 19 (Sensus pada Pegawai PT. PLN (Persero) Kota
Tasikmalaya dan Kabupaten Tasikmalaya)”.

Tujuan dari penulisan tesis ini adalah untuk memenuhi syarat dalam
mencapai derajat Magister Manajemen pada Program Studi Pasca Sarjana
Universitas Siliwangi Tasikmalaya. Dalam proses penulisan tesis ini, penulis
banyak mendapatkan bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak sehingga
penulisan tesis ini dapat terselesaikan tepat waktu. Oleh karena itu, ucapan terima
kasih yang sebesar-besarnya dan penghargaan setinggi-tingginya penulis
sampaikan kepada :
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yang tidak pernah berhenti memberi semangat dan do’a.
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Bapak Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M. Selaku Ketua Program Studi Pascasarjana
Manajemen dan penguji tiga.
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satu.
Teman teman Magister Manajemen Angkatan 2020 yang selalu semangat dan
memberi support.
Bapak Marwan Himawan dari PT.PLN (Pesero ) Kota Tasikmalaya yang sudah
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Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu
saranbeserta kritikan yang membangun sangat diharapkan. Semoga karya ini

dapat bermanfaat bagi kita semua.
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