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Apabila produktivitas produksi di Phinisi Konveksi sering mengalami 

masalah dalam pengawasan dan lingkungan kerja, produksi yang dihasilkan 

menjadi kurang optimal dan akan mengurangi produktivitas para pekerjanya. 

Dengan adanya permasalahan tersebut tentunya akan mempengaruhi income atau 

pendapatan Phinisi Konveksi belum maksimal dalam pemeliharan lingkungan kerja 

yang baik serta memberikan pengawasan yang optimal sehingga produktivitas 

produksinya tidak berfungsi secara efisien dan maksimal. Metode penelitian yang 

digunakan adalah jenis penelitian deskriptif dan kausalitas dengan pendekatan 

kuantitatif. Menurut Sugiyono (2017:81) penelitian deskriptif adalah penelitian 

yang dilakukan untuk mengetahui keberadaan variabel mandiri, baik hanya pada 

satu variabel atau lebih tanpa membuat perbandingan atau menghubungan dengan 

variabel lainnya (variabel mandiri adalah variabel yang berdiri sendiri, bukan 

variabel independen Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

antara lingkungan kerja dan pengawasan terhadap produktivitas karyawan pada 

karyawan CV Konveksi Phinisi Tasikmalaya Berdasarkan analisis koefisien 

determinasi Tetap mempertahankan beberapa aspek pertanyaan dalam variabel 

lingkungan kerja dan pengawasan, karena hal tersebut menjadi dasar bagi 

perusahaan untuk terus mempertahankan produktivitas karyawan di perusahaan CV 

Konveksi Phinisi. Maka dari itu penulis menyarankan selalu melaksanakan 

kegiatan evaluasi dan pembahasan di setiap bulan nya agar bisa memberikan 

kenyamanan di dalam lingkungan perusahaan. 
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If production productivity in Phinisi Convection often experiences problems 

in supervision and work environment, the production produced becomes less 

optimal and will reduce the productivity of its workers. With these problems, it will 

certainly affect the income or income of Phinisi Convection has not been maximized 

in maintaining a good work environment and providing optimal supervision so that 

production productivity does not function efficiently and optimally. The research 

method used is a type of descriptive research and causality with a quantitative 

approach. According to Sugiyono (2017: 81) descriptive research is research 

conducted to determine the existence of independent variables, either only on one 

or more variables without making comparisons or relating to other variables 

(independent variables are stand-alone variables, not independent variables The 

results of this study show that there is an influence between the work environment 

and supervision of employee productivity in employees CV Convection Phinisi 

Tasikmalaya Based on the analysis of the coefficient of determination while 

maintaining several aspects of questions in the variables of the work environment 

and supervision, because this is the basis for the company to continue to maintain 

employee productivity in the company CV Convection Phinisi. Therefore, the 

author suggests always carrying out evaluation and discussion activities every 

month in order to provide comfort in the company environment. 
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