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The objective of this research to determine and analyze the effect of incentives 

and work discipline towards work productivity of employees in the production 

division of CV. Firjani Utama Tasikmalaya. The method used is survey method. 

Data collection techniques used for primary data are through questionnaires and 

interviews with a quantitative approach. The analytical tool used in this research 

is Structural Equation Modeling (SEM), using software AMOS 24. The results of 

this study indicate that: (1) Incentives have a positive effect on work discipline (2) 

Incentives have a positive effect on work productivity, (3) Work discipline has a 

positive effect on work productivity. 
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh insentif dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian 

produksi CV. Firjani Utama Tasikmalaya. Metode yang digunakan adalah metode 

survey. Teknik pengumpulan data yang digunakan untuk data primer adalah 

melalui kuisioner dan wawancara dengan pendekatan kuantitatif. Penarikan sampel 

menggunakan sampel jenuh (sensus). Alat analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu Structural Equation Modeling (SEM), dengan menggunakan 

software AMOS 24. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Insentif memiliki 

pengaruh positif terhadap disiplin kerja (2) Insentif memiliki pengaruh positif 

terhadap produktivitas kerja, (3) Disiplin kerja memiliki pengaruh positif terhadap 

produktivitas kerja. 

 
 

Kata Kunci: insentif, disiplin kerja, produktivitas kerja. 


