ABSTRAK

Penelitian yang berjudul “Gaya Kepemimpinan Kepala Desa Cijeungjing Kabupaten
Ciamis dalam Mewujudkan Good Governance Tahun 2019” ini dilatarbelakangi oleh tuntutan
masyarakat terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang baik sesuai dengan prinsip-prinsip
good governance. Dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik, Kepala Desa tentunya
menjadi tumpuan utama untuk mencapai desa yang sejahtera, karena sejatinya kesehteraan
sebuah desa adalah tolak ukur riil untuk melihat seberapa sejahteranya sebuah negara. Pada
Tahun 2020 Desa Cijeungjing mendapatkan peningkatan status dari desa berkembang menjadi
desa maju oleh data yang dikeluarkan IDM dari Kemendesa. Teori yang digunakan untuk
menguraikan masalah tersebut adalah teori good governance yang merupakan metode dan
konsep-konsep tentang pelaksanaan pemerintahan yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis dan mendeskripsikan sedetail mungkin tentang bagaimana gaya kepemimpinan
Kepala Desa Kabupaten Ciamis dalam mewujudkan prinsip good governance. Metode
penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan menggunakan teknik penentuan
informan purposive sampling. Sample penelitian terdiri dari Kepala Desa dan masyarakat yang
dianggap mengetahui tentang masalah yang terjadi.

Hasil penelitian menemukan bahwa kepala desa Cijeungjing memiliki gaya
kepemimpinan dengan model demokratis, dimana kepala daerah menjalankan roda
pemerintahannya menggunakan prinsip demokrasi, seperti keputusan yang dibuat bersama,
menghargai potensi bawahannya, dapat melakukan kerjasama dengan bawahannya, dan juga
menerima kritik, saran dan pendapat dari bawahannya. Dengan gaya kepemimpinan
demokratis sangat mendukung dalam tercapainya pemerintahan menuju pada Good
Governance dimana prinsip-prinsip tersebut akan tercapai dengan gaya kepemimpinan yang
demokratis
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ABSTRACT

The research entitled "Leadership Style of Cijeungjing Village Chief in Realizing Good
Governance in 2019" was motivated by people's demands for good governance in accordance
with the principles of good governance. In an effort to realize good governance, the Village
Chief must be the main focus to achieve a prosperous village, because the true health of a
village is a real benchmark to see how prosperous a country is. In 2020 Cijeungjing Village
received an increase in status from a developed village to a developed village by data released
by IDM from Kemendesa. The theory used to describe this problem is the theory of good
governance which is a method and concepts about the implementation of good governance.
This study aims to analyze and describe as detailed as possible about how the leadership style
of the Village Chief in realizing the principles of good governance. The research method used
is descriptive qualitative by using purposive sampling informant determination techniques. The
sample of the study consisted of the Village Chief and the community who were considered to
know about the problems that occurred.

The results of the study found that the village head of Cijeungjing has a leadership style
with a democratic model, where the regional head runs the wheels of government using
democratic principles, such as decisions made together, respecting the potential of his
subordinates, being able to cooperate with his subordinates, and also accepting criticism,
suggestions and opinions from his subordinates.With a democratic leadership style, it is very
supportive in achieving government towards Good Governance where these principles will be
achieved with a democratic leadership style
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