PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMUNIKASI
INTERPERSONAL TERHADAP ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOUR

(Suatu Penelitian pada Perawat di Rumah Sakit Islam Hj. Siti Muniroh
Tasikmalaya)

Oleh
Selvi Melani Agustin
NIM 193402205

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu syarat Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

Pada Jurusan/Program Studi Manajemen

JURUSAN/PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA
2023



PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMUNIKASI
INTERPERSONAL TERHADAP ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOUR

Oleh:

Selvi Melani Agustin
NIM 193402205

dibawah Bimbingan :
Alfin Nur Fahmi Mufreni S.E., M.T.

Indi Ramadhani S.E., M.M.

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen

JURUSAN/PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
TASIKMALAYA

2023



