
vi

WAGES, TECHNOLOGY, CAPITAL, AND SPIRITUAL

INTELLIGENCE AS DETERMINANTS OF LABOR PRODUCTIVITY

(Case Study of Tofu Factory in Sidangkasih District)

JOELVIAN RANGGAJIBJA

NPM. 183401130

Guide I : Fatimah Zahra Nasution, S.E.I., M.A.

Guide II : Dr. H. Asep Yusup Hanapia, S.E., M.P.

ABSTRACT

The objective of the study is to ascertain and examine the influence of

salaries, technology, capital, and emotional intelligence on the productivity of

labor at tofu factories located in the Sindangkasih District. The utilized research

methodology is descriptive in nature, employing a quantitative approach. Data

was directly obtained from the employees of the tofu factory in Sindangkasih

District via a questionnaire completed by a total of 203 individuals, all of whom

were employees of the said factory. The technique employed to select the sample

for this study was simple random sampling, while the analytical tool utilized was

multiple linear regression. Based on the analysis of salaries, technology, capital,

and spiritual intelligence, it can be concluded that each of these factors has a

significant impact on labor productivity, both individually and collectively. In

light of the findings of this research, in order to enhance the influence on labor

productivity, it is imperative to further increase salaries, enhance technology to a

more semi-modern level, augment rational capital, and consistently prioritize

work as a form of worship, thereby ensuring that work activities are regarded as

virtuous deeds.

Keyword: Salaries, Technology, Capital, and Emotional Intelligence, and

Productivity



vii

UPAH, TEKNOLOGI, MODAL, DAN KECERDASAN SPIRITUAL SEBAGAI

PENENTU PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

(Studi Kasus pada Pabrik Tahu di Kecamatan Sindangkasih)

JOELVIAN RANGGAJIBJA

NPM. 183401130

Pembimbing I : Fatimah Zahra Nasution, S.E.I., M.A.

Pembimbing II : Dr. H. Asep Yusup Hanapia, S.E., M.P.

ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis upah,
teknologi, modal, dan kecerdasan emosional terhadap produktivitas tenaga kerja
pada pabrik tahu di Kecamatan Sindangkasih. Metodologi yang digunakan adalah
metode penelitian ini deskriptif dengan pendekatan metode kuantitatif. Data
diperoleh langsung dari karyawan pabrik tahu di Kecamatan Sindangkasih melalui
kuisoner sebanyak 203 orang, semuanya merupakan karaywan pabrik tahu di
Kecamatan Sindangkasih. Teknik yang digunakan untuk menentukan sampel
dalam penelitian ini adalah teknik simple random sampling, sedangkan alat
analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Berdasarkan hasil analisis
upah, teknologi, modal dan kecerdasan spriritual masing-masing berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja baik secara parsial atau bersama-
sama. Berdasarkan hasil penelitian ntuk meningkatkan pengaruh produktivitas
tenaga kerja diperlukan lebih meningkatkan kembali dari segi pemberian upah,
teknologi ditingkatkan menjadi lebih semi modern, penambahan modal yang
rasional dan selalu mendahulukan bekerja adalah sebagai ibadah sehingga dalam
melaksanakan kegiatan bekerja bernilai amal ibadah.
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