KATA PENGANTAR

Tahun ke tahun, bulan ke bulan, minggu ke minggu, hari ke hari, akhirnya
tibalah saat pekerjaan naskah skripsi ini selesai, entah berapa emosi yang terbuang,
berapa kekecewaan yang terpendam, berapa keprihatinan yang tersimpan, dan
berapa harapan yang tergenggam mengiringi hari-hari penulisan karya terbesarku
yang pertama ini,.,Alhamduliilah Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rezeki, kesehatan, kekuatan dan nikmat yang begitu luar biasa hingga
saat ini. Shalawat dan salam semoga terlimpah curah selalu kepada junjunan kita
Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan sahabatnya.

Alhamdullilah penulis telah menyelesaikan Naskah Skripsi tentang
Pengaruh Kerjasama Tim, Beban Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Non-Manager di PT Yennn Indo Fresh. Naskah Skripsi ini bertujuan
untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar sarjana Manajemen di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. Tentunya dari upaya analisis
ini masih terdapat banyak hal untuk dikembangkan dan jauh dari kata sempurna,
yang disebabkan dari keterbatasan kemampuan dan pengalaman penulis. Maka dari
itu, penulis mengharapkan saran dan masukan ide lebih banyak dari para pembaca
yang budiman.

Selama penulisan Naskah Skripsi ini tentunya penulis mendapat banyak
bantuan dan do’a dari berbagai pihak yang telah mendukung dan membimbing.
Oleh karena itu penulis menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada:
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. Ayahanda Sumarlin dan Ibunda Heni Ruhaeni terimakasih banyak atas
kesabaran mengasuh, dan mendukung serta mendoakan setiap langkah dan
tak pernah putus, tidak lupa adik kesayangan saya Nissa Nachila Agustina,
Chila Ananda Aprilian (alm) dan Hanna Anindiya Putri (alm), dan yang
terakhir Pemilik NPM 185009003, terimakasih atas segala kebahagiaan,
waktu, perjuangan, semangat, do’a, dan impian-impian yang membuat saya
terus bertahan. Namun saya belum bisa seperti apa yang kamu inginkan
selama ini, Semoga mimpi-mimpi indah segera terwujud.

Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T. Selaku Rektor Universitas Siliwangi
Tasikmalaya.

Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc Selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Dr. Apip Supriyadi, S.E., M.S.i. Selaku Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan.

R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. Selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Univeritas Siliwangi Tasikmlaya.

. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M Selaku Sekertaris Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya.

Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. Selaku Pembimbing 1 yang telah memberikan
bimbingan dan pengarahan dalam pembuatan skripsi.

. Ane Kurniawati, S.E., M.Si. Selaku Pembimbing 2 yang telah meluangkan

waktu untuk membimbing.
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9. Adhitya Rahmat Taufiq, M.Si. Selaku Dosen Wali Manajemen D 2018
terimakasih banyak telah membantu dan membimbing saya selama
perkuliahan dari awal sampai akhir, terima kasih banyak bapak wali ku.

10. Seluruh staf dosen pengajar serta segenap pegawai. Dilingkungan Fakultas
Ekonomi Universitas Siliwangi yang telah meberi ilmu pengetahuan.

11. Sahabat-sahabat selama perkuliahan Ilyas Gunawan, Bayu Nur Alam,
Gunawan Waliyudin, Asep Wildan, Arya Ripangga, Aldi Permadi, Galih
Muhammad, Narendra Thorigq, Azis Ramdani, Sendi Nurjaman, Rezky
Ichwan, Rizky Herdian, Budiman terimakasih banyak atas dukungan dan
kerjasamanya selama masa kuliah.

12. Teman-teman KKN 12 Bojongsari 2022 terimakasih atas segala dukungan
dan do’anya.

Akhir kata, penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis

sendiri kKhususnya dan pembaca pada umumnya.

Tasikmalaya Oktober 2023

Reno Nugraha Ligustiansyah

183402174



