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This research aims to analyze the influence of inflation, capital expenditure, human
capital, domestic investment (PMDN), and Covid-19 on employment opportunities in
Indonesia in 2005-2021. By analyzing (a) How inflation, capital expenditure, human
capital, domestic investment (PMDN), and Covid-19 partially influence employment
opportunities in Indonesia in 2005-2021 and (b) How inflation, capital expenditure,
human capital influence capital, domestic investment (PMDN), and Covid-19
simultaneously on employment opportunities in Indonesia in 2005-2021. The analytical
method used is multiple linear regression analysis using E-views 10 software. Testing
uses the t-statistical test and the F-statistical test. The results of this research show that
(a) partially inflation, capital expenditure and human capital have a significant positive
effect, domestic investment has an insignificant negative effect and Covid-19 has a
significant negative effect on employment opportunities in Indonesia in 2005-2022. (b)
simultaneously inflation, capital expenditure, human capital, domestic investment and
Covid-19 have a significant effect on employment opportunities in Indonesia in 2005-
2022.
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh inflasi, belanja modal,
human capital, penanaman modal dalam negeri (PMDN), dan covid-19 terhadap
kesempatan kerja di Indonesia tahun 2005-2021. Dengan menganalisis (a) Bagaimana
pengaruh inflasi, belanja modal, human capital, penanaman modal dalam negeri
(PMDN), dan covid-19 secara parsial terhadap kesempatan kerja di Indonesia tahun
2005-2021 dan (b) Bagaimana pengaruh inflasi, belanja modal, human capital,
penanaman modal dalam negeri (PMDN), dan covid-19 secara simultan terhadap
kesempatan kerja di Indonesia tahun 2005-2021. Metode analisis yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda dengan menggunakan software E-views 10. Pengujian
menggunakan uji t-statistik dan uji F-statistik. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
(a) secara parsial inflasi, belanja modal, dan human capital berpengaruh positif
signifikan, penanaman modal dalam negeri berpengaruh negatif tidak signifikan dan
covid-19 berpengaruh negatif signifikan terhadap kesempatan kerja di Indonesia tahun
2005-2022. (b) secara simultan inflasi, belanja modal, human capital, penanaman modal
dalam negeri, dan covid-19 berpengaruh signifikan terhadap kesempatan Kkerja di
Indonesia tahun 2005-2022.
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