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This study aims to determine the effect of regional minimum wage, inflation,
economic growth, government spending on employment opportunities in Java
Island in 2008-2022. This research uses secondary data taken from the official
portal of the Central Statistics Agency (BPS). The research method used is
guantitative descriptive research method. Data collection is carried out to obtain
information related to the phenomenon of conditions, or certain variables and is
not intended to conduct hypothesis testing. This research uses the panel data
regression analysis method and is processed using the Eviews-9 application. The
results of this study indicate that partially the regional minimum wage variable,
and the government expenditure variable have a positive and significant effect,
while the inflation variable has a positive and insignificant effect, and the economic
growth variable has a negative and insignificant effect on employment
opportunities in Java Island in 2008-2022. Jointly, regional minimum wage,
inflation, economic growth, and government spending on employment
opportunities in Java Island in 2008-2022. The Adjusted R Square determination
test result is 0.937350. This means that the regional minimum wage, inflation,
economic growth, and government spending are able to explain changes in the
employment opportunity variable in Java Island by 93.73% and the remaining
6.27% is explained by other variables outside the study.
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah minimum regional,
inflasi, pertumbuhan ekonomi, pengeluaran pemerintah terhadap kesempatan kerja
di Pulau Jawa pada tahun 2008-2022. Penelitian ini menggunakan data sekunder
diambil dari portal resmi Badan Pusat Statistik (BPS). Metode penelitian yang
digunakan yaitu metode penelitian deskriptif kuantitatif. Pengumpulan data
dilakukan untuk mendapatkan informasi terkait dengan fenomena kondisi, atau
variabel tertentu dan tidak dimaksudkan untuk melakukan pengujian hipotesis.
Penelitian ini menggunakan metode analisis regresi data panel dan diolah
menggunakan aplikasi Eviews-9. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara
parsial variabel upah minimum regional, dan variabel pengeluaran pemerintah
berpengaruh positif dan signifikan, sedangkan, dan variabel inflasi berpengaruh
positif tidak signifikan, dan variabel pertumbuhan ekonomi berpengaruh negatif
dan tidak signifikan terhadap kesempatan kerja di Pulau Jawa pada tahun 2008-
2022. Secara bersama-sama upah minimum regional, inflasi, pertumbuhan
ekonomi, dan pengeluaran pemerintah terhadap kesempatan kerja di Pulau Jawa
tahun 2008-2022. Hasil uji determinasi Adjusted R Square sebesar 0,937350. Hal
tersebut berarti upah minimum regional, inflasi, pertumbuhan ekonomi, dan
pengeluaran pemerintah mampu menjelaskan perubahan pada variabel kesempatan
kerja di Pulau Jawa sebesar 93,73% dan sisanya 6,27% dijelaskan oleh variabel lain
diluar penelitian.
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