ABSTRAK

PENGARUH KERJASAMA TIM DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Survei Pada Karyawan Bagian Service Honda Star Motor Tasikmalaya)

Oleh:
ACEP SYAFAAT NURHIDAYAT
203402505

Pembimbing I : Dedi Rudiana
Pembimbing II : Alfin Nur Fahmi Mufreni

Tujuan Penelitian ini untuk dapat mengetahui dan menganalisis pengaruh
kerjasama tim (X1) dan disiplin kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) bagian
Service Honda Star Motor Tasikmalaya. Metode yang dgunakan dalam penelitian
ini menggunakan metode survei dengan sampel 52 responden. Metode penarikan
sampel menggunakan sampling jenuh dengan metode analisis data menggunakan
analisis jalur atau path analysis. Berdasarkan hasil penelitian didapatkan bahwa
kerjasama tim dan disiplin kerja berpengaruh secara langsung dan tidak langsung
terhadap kinerja karyawan.
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