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The aim of the research based on the identification of the problems that
have been described is to find out and analyze 1) The wage system for employees
in the round tofu production section of PT. Macakal Pangan Sejahtera Ciamis. 2)
Work discipline of employees in the round tofu production section of PT. Macakal
Pangan Sejahtera Ciamis. 3) Work productivity of employees in the round tofu
production section of PT. Macakal Pangan Sejahtera Ciamis. 4) The influence of
the peeling system and work discipline on the work productivity of employees in
the round tofu production section of PT. Macakal Pangan Sejahtera Ciamis. The
research method used uses survey research methods. The data analysis tool used
is path analysis. The research results show that the Wage System has a good
classification, which means it meets employee needs in general. Work Discipline
has a good classification, which means employees comply with applicable
regulations. Work Productivity has a good classification, which means the work
target has been achieved. The Wage System and Work Discipline influence Work
Productivity.
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ABSTRAK

PENGARUH SISTEM PENGUPAHAN DAN DISIPLIN KERJA
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(Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Produksi Tahu Bulat PT. Macakal Pangan Sejahtera
Kabupaten Ciamis)
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Tujuan penelitian berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan
adalah untuk mengetahui dan menganalisis 1) Sistem pengupahan karyawan
bagian produksi tahu bulat PT. Macakal Pangan Sejahtera Ciamis. 2) Disiplin
kerja karyawan bagian produksi tahu bulat PT. Macakal Pangan Sejahtera Ciamis.
3) Produktivitas kerja karyawan bagian produksi tahu bulat PT. Macakal Pangan
Sejahtera Ciamis. 4) Pengaruh sistem pengupahan dan disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan bagian produksi tahu bulat PT. Macakal Pangan
Sejahtera Ciamis. Metode penelitian yang digunakan menggunakan metode
penelitian survey. Alat analisis data yang digunakan adalah analisis jalur. Hasil
penelitian menunjukan bahwa Sistem Pengupahan memiliki klasifikasi baik yang
berarti sudahmemenui kebutuhan karyawan secara umum. Disiplin Kerja kerja
memiliki klasifikasi baik yang berarti karyawan mematuhi smeua aturan yang
berlaku. Produktivitas Kerja memiliki klasifikasi baik yang berarti target
pekerjaan sudah tercapai. Sistem Pengupahan dan Disiplin Kerja kerja
berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja.
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