
 

 

 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, penulis 

akhirnya dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul: “PENGARUH 

SPIRITUALITAS ISLAM DI TEMPAT KERJA TERHADAP TURNOVER 

PADA KOMUNITAS XBANK INDONESIA WILAYAH PRIANGAN 

TIMUR: PERANAN DIGITAL RELIGION DAN KOMITMEN 

ORGANISASIONAL” 

Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh 

gelar Magister Manajemen pada program Magister Manajemen Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam 

penulisan tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, mengingat keterbatasan 

waktu dan kemampuan yang penulis miliki, baik dalam pengalaman maupun 

penguasaan ilmu. Oleh karena itu, bantuan dan bimbingan serta informasi dari 

semua pihak bermanfaat bagi peneliti. 

Penyusunan tesis ini tidak dapat terwujud tanpa dukungan, arahan 

dan bimbingan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada:  

1.  Kedua orang tua tercinta Ayahanda Oo Holis Zaenudin, ibunda tersayang 

Yoyoh Rokayah yang senantiasa memberikan doa, kasih sayang, semangat 

dan dukungan kepada penulis; 



 

 

 

 

2. Keluarga kecilku, istri tercinta Syadzwina Nur Amalina dan anakku Arreta 

Mashel Aisyah yang selalu penuh kesabaran mendampingi, memberikan 

do’a, kasih sayang dan dukungan kepada penulis; 

3. Bapak Dr. Ir. Nundang Busaeri, M.T., IPU., Asean.Eng. selaku Rektor  

Universitas  Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Bapak Dr. Jajang Badruzaman, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku Direktur  

Pascasarjana  Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. Bapak Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M. selaku Wakil Direktur I Program 

Pascasarjana  Universitas Siliwangi Tasikmalaya sekaligus penguji atas 

arahan, bimbingan dan masukan kepada penulis;; 

6. Bapak Dr. Nana, M.Pd. selaku Wakil Direktur II Program Pascasarjana  

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

7. Bapak Dr.  Edy Suroso,  SE.,  M.Si. selaku Ketua  Program  Studi  

Manajemen Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

8. Bapak Prof. Dr. Deden Mulyana, S.E., M.Si. selaku Pembimbing I atas 

arahan, bimbingan dan masukan kepada penulis selama penyusunan tesis;  

9. Bapak Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. selaku Pembimbing I atas arahan, 

bimbingan dan masukan kepada penulis selama penyusunan tesis;  

10. Bapak Prof. Dr. H. Kartawan, S.E., M.P. selaku Penguji atas atas arahan, 

bimbingan dan masukan kepada penulis; 



 

 

 

 

11. Bapak Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. selaku Penguji atas atas arahan, 

bimbingan dan masukan kepada penulis; 

12. Seluruh Staf Dosen dan Karyawan Program Pascasarjana Universitas   

Siliwangi Tasikmalaya. 

13. Pengurus XBank Indonesia pusat dan wilayah Priangan Timur yang telah 

memberikan kesempatan, izin dan dukungan kepada penulis untuk 

melakukan penelitian;  

14. Rekan-rekan di Program Pascasarjana Universitas Siliwangi Tasikmalaya 

Angkatan 2019 atas kebersamaan dan dukungannya selama proses 

penyusunan tesis ini;  

15. Manajemen dan karyawan PT. Ragam Pangan Lestari dan CV. Valles 

Niaga Sentosa yang telah memberikan dukungan dan kesempatan selama 

melakukan penelitian ini; 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna karena 

adanya keterbatasan ilmu, pengalaman dan waktu yang penulis miliki. Oleh  

karena  itu,  penulis  mengharapkan  masukan,  saran  dan  kritik yang 

membangun. Semoga karya ini dapat bermanfaat bagi perkembangan ilmu 

pengetahuan dan praktik manajemen sumber daya manusia pada khususnya.  

Tasikmalaya, 28 Juli 2023 

Penulis, 

Alik Nurdin 


