DAFTAR PUSTAKA

Arifin, S. (2019). Pengaruh Kompetensi,Kompensasi dan Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Karyawan. Ekonomi, Keuangan, Investasi dan Syariah (EKUITAS),
5(1), 22-29.

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Aryana, P., & Winoto, H. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi, Etika Kerja, dan
Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan
Pendukung non Akademik Universitas XYZ). Jurnal Iimiah Manajemen
Bisnis, 17(2), 89-110.

Diana, M. P. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Universitas Brawijaya, 7(2), 1-13.

Djaali. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Bumi Aksara.

Ervinawati, Fatmawati, & Indri. (2015). Peran Kelompok Wanita Tani Pedesaan
dalam Menunjang Pendapatan Keluarga.

Furgon, M. (2018). Kepemimpinan Perempuan (Studi Perbandingan Hukum Islam
dengan UU No. 7 Tahun 2017 Tentang Pemilihan Umum). Jurnal
Universitas Islam Negeri Ar-Raniry Darussalam Banda Aceh, 2(1), 1-10.

Guterres, N. (2014). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Budaya Organisasi,
Motivasi Kerja, dan Kinerja Pegawai Kantor Kepresidenan Timor Leste. E-
Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, 3(11), 639-649.

Hamka, H. (2013). Kepemimpinan Perempuan dalam Era Modern. Jurnal
Universitas Hasanuddin, 9(1), 107-116.

Jayanti, F. (2018). Persepsi Mahasiswa Trhadap Pelayanan Perpustakaan
Universitas Trunojoyo Madura. Jurnal Kompetensi, 12(2), 205-223.

Kartawidjaja, J. (2020). Kepemimpinan Perempuan dalam Mengembangkan
Pondok Pesantren Diniyah Al-Azhar di Muara Bungo Jambi. Ophranet
Journal of Rare Diseases, 10(2), 1-9.

Ma'ruf, A. (2011). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Asswaja
Presindo.

Masykuroh, D. N. (2020). Wanita dan Politik. Banten: Media Karya Publishing.

Meitriani, M. A., & Irwansyah, M. R. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada KSU Tabungan Nasional,
Singaraja). Ekuitas-Jurnal Pendidikan Ekonomi, 5(1), 34-51.

99



100

Nurwati. (2022). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Budaya Organisasi, Komitmen
Kerja, Perilaku Kerja dan Kinerja Pegawai (Studi pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara). Jurnal Aplikasi
Manajemen, 10(1), 1-11.

Pahlevi, R. (2022, July 13). Databoks Katadata Demografi. Diambil kembali dari
Katadata.co.id:
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2022/07/18/indeks-
ketimpangan-gender-indonesia-terburuk-di-bidang-politik

Perdana, E. (2016). Olah Data Skripsi dengan SPSS 22. Bangka Belitung: Lab Kom
Manajemen FE UE.

Primasheila, D. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan PT. Telkom Kantor Wilayah Palembang. JEMBATAN-Jurnal
[Imiah Manajemen Bisnis dan Terapan, 10(1), 25-32.

Rahmawati, A., Hudayah, S., & Fitriadi. (2019). Pengaruh Kepemimpinan dan
Budaya Organisasi serta Karakteristik Pekerjaan terhadap Kepuasan Kerja
dan Motivasi. Jurnal Manajemen, 7(2), 103-115.

Rahmawati, L. (2023). Kajian Kepemimpinan Path Goal Theory Studi Literature
Review. Jurnal Riset dan Inovasi Manajemen, 3(1), 197-223.

Rosintan, M., & Setiawan, R. (2014). Analisis Gaya Kepemimpinan Perempuan di
PT. Ruci Gas Surabaya. Agora, 1-11.

Sembiring, R. (2021). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Budaya

Rosintan, M., & Setiawan, R. (2014). Analisis Gaya Kepemimpinan Perempuan di
PT. Ruci Gas Surabaya. Agora, 1(4), 1-11.

Setiawati, & Trias. (2009). Pejabat Struktural dalam Perspektif Gender, Prosiding,
Seminar Nasional: Kepemimpinan yang Berperspektif Gender . PSW UGM.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabelta.

Susilastuti, D. H. (1993). Gender ditinjau dari Persepsi Sosiologis. Yogyakarta:
Tiara Wacana Yogya.

Syahputra, E. (2023, April 24). Tech: CNBC Indonesia. Diambil kembali dari
CNBC Indonesia: https://www.cnbcindonesia.com/tech/20230427160833-
37-432802/top-begini-cara-kementerian-bumn-junjung-kesetaraan-
gender/amp

Tan, M. G. (1991). Perempuan Indonesia: Pemimpin Masa Depan. Jakarta: Pustaka
Sinar Harapan.

Uehjara, E. O. (1981). Kepemimpinan dan Komunikasi. Bandung: Almuni.



101

Utaryo, C. (1992). Permasalahan Perempuan di Negara Berkembang. Yogyakarta:
Tiara Wacana Yogya.

Vasavada. (2014). Woman Leaders and Management of Public Relations in
Nonprofit Organizations. Jurnal Perempuan, 5(2), 1-10.



