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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Gaya Kepemimpinan,
Kapabilitas Audit Intern dan Kinerja Auditor (2) pengaruh Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kapabilitas Audit intern (3) pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Kapabilitas Audit Intern Terhadap Kinerja Auditor secara parsial maupun
simultan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif
dengan pendekatan survey. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui data
primer yaitu data yang diperoleh langsung dari subjek penelitian dalam hal ini
Inspektorat Kota Tasikmalaya dan data sekunder yaitu data yang diperoleh dari
studi kepustakaan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang
bekerja pada inspektorat kota Tasikmalaya Jumlah sampel yang digunakan dalam
penelitian inisebanyak 20 responden dengan teknik penentuan sampel
menggunakan purposive sampling. Pengumpulan data dilkukan dengan metode
kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah path analysis. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa : (1) Gaya Kepemimpinan, Kapabilitas Audit
Intern dan Kinerja Auditor memiliki kondisi yang sangat baik (2) Gaya
Kepemimpinan berpengaruh tidak signifikan terhadap Kapabilitas Audit Intern (3)
Gaya Kepemimpinan dan Kapabilitas Audit Intern berpengaruh positif signifikan
terhadap Kinerja Auditor secara parsial maupun simultan.
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