
PENGARUH TASK IDENTITY TERHADAP TURNOVER 
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(Penelitian Pada Karyawan Bagian Produksi PT. Waroeng Batok Industri) 

 

Oleh 

 

AYU WANDIRA 

203402061 

 

 

SKRIPSI 
 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Ujian 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Pada Program Studi Manajemen 
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