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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh jumlah unit usaha, indeks
pembangunan manusia, dan upah minimum kabupaten/kota terhadap penyerapaan
tenaga kerja di wilayah Metropolitan Bandung Raya tahun 2017-2022. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekaatan analisis deskriptif. Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi data panel. Penelitian
ini merupakan rentetan waktu (time series) dari tahun 2017-2022 dan deret lintang
(cross section) dari dua kabupaten dan dua kota di wilayah Metropolitan Bandung
Raya dengan diolah menggunakan Eviews-12. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa: jumlah unit usaha tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja,
indeks pembangunan manusia berpengaruh positif dan signifkan, dan upah
minimum kabupaten/kota berpengaruh negatif terhadap penyerapan tenaga kerja di
wilayah Metropolitan Bandung Raya Tahun 2017-2022.
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This study aims to determine the effect of the number of business units, human
development indexs, and district/city minimum wage on labor absorption in the
Greater Bandung Metropolitan area in 2017-2022. This research uses quantitative
methods with a descriptive analysis approach. The analysis technique used in this
research is panel data regression. This study is a time series from 2017-2022 and
a latitude series of two regencies and two cities in the Greater Bandung
Metropolitan area processed using Eviews-12. The results showed that:the number
of business units has no effect on labor absorption, the human development index
has a positive and significant, and the district/ city minimum wage has a negative
effect on labor absorption in the Greater Bandung Metropolitan area 2017-2022
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