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PENGANTAR REDAKSI

Tak torasa, Cengan mengucap puji dan syukur, Kami Tim Redaksl
sembad dapal menerditken “Jumal Magister Manajemen” Volume 2 Nomo 1
buten Junl 2010, Jumal ind diwujudkan sesusl dengan komiimen Kami untuk
menerbitkan jumal paling sedikt 2 (dua) jumal yang dapat diterbitkan setiap
mhunnya

Jumal kall ini sudah mulai di respon oleh para staf pengajer. alummni dan
tak ketinggalan para peaktisl di bidangnys. twiisan dan berdagal cisipiin iimy sejak
manajemen pemasaran, manajemen SOM. Akuntanst, Exonomi Pembdangunan
sudah mulai diluncurkan pada jumal Volume 2 Nomo 1 bulan Juni 2010, inl, ke
depan tidak menutup kemungkinan untuk mempublikasican hasd karya ks antar
perguruan tinggl \ain yang sejens serta pars praktisl dan pars profesional yang
kompeton di bidangnya

Semoga “Jumal Magister Manajemen” Volume 2 Nomo 1 bulan Juni
2010. ini dapat memberkan wama dan wawasan yang lebih luas, sshingpe
mambuka cakrawala untuk menyalasalkan parmasalshan ekonoml. manajemen.
akuntansi, dan keuangan secara ledih xomprehensl! dan berkesinambungan

Akhir kota, redaksi menyadan bahwa masih terdapat kekurangan dalam
terbitan jumal inl sehingga kritik dan saran yang konstruxtif merupakan suatu
penghargaan yang tak termnial harganys bag! kami

Tasikmalaya. Jun 2010




PENGARUH PENGAWASAN INTERNAL TERHADAP
KINERJA KOPERASI

(SENSUS PADA KUD DI KOTA TASIKMALAYA)

Jajang Badruzaman'

Ingicator of Performance Corporation had Caplalzation Aspect, Totsl Assets
Quailty Aspect Manegemest Aspect Rentadllly Aspect and Liguiily

mmamummmmmm
internal aualt influence with sgnificent 1o coponation performance in KUD
Toskmatays Ctty

pengawasan intamai terhadap kinenda perusahaan cukup sgnifikan & KUD
Kota Taskmaays

Kata Kunci Pengawssan ntemal kinerja perusahsan

PENDAHULUAN

Dmgm.dmntmbgmtuw.wam\pdmgmﬂm
masyarakal. para pengusaha Indonesia. balk pengusaha besar maupun
pengusaha kecll dan juga organisasi-organsas, bak millk pemerintah sepert
koperas: maupun mifix swasta. Hal torsobut disodabran menurunnya il Tukar
fupah terhadap mata uang asing. sehinggas menyebabkan harge barang terus
melonjak tajam. Proses produksi macet barang-barang kebutuhan menjedi
langka di pasaran, harge-harga melambung tingg! sehingga mengakibatkan

' Dosan Fakultas Exonami Usveerstas Sowang! Tssikmaisys
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menurunnys cays Dol masysrakat. Selain Ity banyak puls perusahsan dan
organisasl yang sudeh tidek skif lagl delam kegiatan usahenys dikarenakan
mbes dan krisls giobal int.

Berbagai gonbaran stuasi krisis sepert Inl membuat perusahaan koperasl
maupun organisasl awesta lain mau tidek mau harus bise mencar celah atay
MNWWMMW Salah satu
permasalahan yang menjadi ttik perhatian edalah peningkatan fungsi dan peran
manajemen Garn perusahaan ataupun organisasi ftu sendin

Koperas| merupakan badan usaha yang didirkan dengan tujuan untuk
Memajukan kepontingan bersama dari anggota-anggolanya Disamping Itu,
koperas) jugs sebagal bentuk ussha bersama diantara orang-orang yang
meTpunyal kepentngan bersama, yang Ojalankan dan cixeicla berdasarkan
2188 3388 kekeluargaan seiaiu menempatkan wataknys yang cenderung untuk
membels dirl dan menjunjung tinggl keadilan diantars sesama anggotanys

Penilaian kinerfa koperssi bagi manajemen dapet diartikan sebegel
penilaian terhadep prestasi yang dapat dicapsi. Dalam hal Ini loba melaiui sisa
hasd usaha capat digunakan sebagal ukuran darl prestasl yang dicapal dalam
suaty organisas! atau koporasl Penllasn kinerja koperas penting dilakukan, bak
oleh karyawan, anggota, pemerintah deerah setempet. maupun pinek lain yang
berkepentingan dan torkalt dengan distridus: kesejanterasn diantara mereka.

Sasleh satu cara umtuk mencapal kinea yang sesual dengan yang
diharapkan yeitu diperiukan pemeliharan yang obyekt! darl berbagal sumber
daye manusia yang bertuaittas dan bertanggung jawab untuk meningkatkan carm
keja dan berbagai fungsi yang berbede-beca dengan Mmeiskukan PeNngEWASaN
dalam koperssl lersobut. Oleh karena Itu, manajemen suatu koperasl pery
dilengkapl dengan perangkal mansjemen berups pengawasan  Internal
Pengawasan intemal merupakan usaha sistermatls untuk menentukan serts
mengukur penyimpangan dan melskuken tindakan yang diperiukan untuk
mencapal tujuan dalam suatu organisasl. Misi dar pengawasan intemal yaitu
untuk meniial kinera lergantung dar obyek yang diperkss, sertas untuk
memberikan rekomendasl yang positl terhadap koperasi yang dikelolanys
medalul penilaian yang efekt! dan efisien

Of Kota Tesikmataya terdapat beberapa Koperasi Unit Desa (KUD) yang
dimilikl oleh pemerintah daerah, Dalam usaha menciptakan  struktur
pengendalian intern yang efektf diperiukan staf euditor intemal, yang pede
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WMMWMMMWM
181300ut DertangguNg jawab melakukan permertksaan dan pengswasan ¢l dalem
mmmmmmmmm
MMMMWMMWM
semua kedijakan yang oretapean telah ciisksanakan dengan tepat dan apabils
lerdapat penyimpangan make badan pengewas staupun pengawas Intem segera
WMWUMMMMMM
8kan meningkatkan kinera KUD tersebut

Adapun menurut Menwrut Depus Bidang Kelembagean Departemen
MMMWWMWWW
modmwmum.m*o’amm
muummmmm.mmm
"l yaitu tahun 2008 sebanyak 15 persen KUD dar jumish 134.000 KUD di
seluruh Indonesia mengalami kebangkntan den dibubarkan.

umnwmoammmmmpmm
penurunan, yang semula pada tahun 2007 berjumiah 800 unit ini menurun
wmmmd-mmmummum
Koperssi Kota Tasikmaisys yaltu pada tahun 2008 lerdepat penurunan dari
mmwmnmwmm
tercatat terdapat § KUD saat inl menurun menjadl 7 KUD, Penurunan tersebut
dikarenakan oleh krism skonomi yang benepanjangan yang dan tshun ke tahun
terus melanda indonesia.

Dengan permasalohan ini perfu adanys suatu pongawasan intern ager
dapat diretahul akar permasalahan yang sedang dihadapl dan melihat tingkat
kesohatan dalam koperasi sehingge capal dibandingkan dengan koperash
koperasl lmnnya dan capet membust suatu kebjjakan di mass datang agar dalam
menjslankan kegiatan usahanys menjad lebih bak dan dapst meningkatian
kinena koperasi tersebut Berdasaran ursian distas maka penulls tertark untuk
mengadakan penelitien ¢ koperasi yang beraca @i Kota Tasikmataya dengan
Ul “Pengaruh Pengawasan Intarn Terhadap Kinera Koperas!™,

KAJIAN TEOR!

Setiap penelitian yang dilakukan tdak terlepas darl landasan teor. Teorl
mmmmm(mxm.mumm
barhubungan yang menghedickan sebush pondangan sistematis tentang

9
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fenomena dengan merentukan hubungan anter vanabel dengan maksud
menjelaskan fenomena alemish (Kedinger 1979 64) dikutip cleh Parsudi
Suparian (2002: 77).

Kemudian landasan teor! delam penelitian ini meliput! teori pokok (grand
theory), teon antara (meidie theory) dan leor spikas! (sppication theory). Teon
pokok (grand theory) yang digunakan calem penelitian Inl adalah agency theory
yeltu teori yang menjelsskan bahwa lahimya hubungan agensi ketika sustu
kontrak antara pemilk (Owmersbrncipe) dengan manajemen (agent) melalul
pendelegasen pengalolaan organiessl hepada manmemen (Baiman Staniay
1982)

Dalam oo koagenan mengasumsiken muncuinys konfik kenpentingan
antars pihak-pihak lefall antars manajer dan permiic Mansjer (ogenf) aka:
bertindak secars rasonal dengen Derusaha memaksimumkan manfast bagl
sandin sedangkan pemilis (HINCOe) DEMeNgINan memakamumkan keuntungan
sohingga dengan Comiuan tenadi konfiik wopentingan Maka untuk menjamin
keharmonisan dan hbungan prncoe/ — sgent doertukan bigye agensi (egency
cosf), Jansen Mecing (1576) mengermukatan mengenal biaya agensl sebagal
berikut: * the cosf apency relationshp Aive boen defined as the sum of a)
Monitoring axpendiiure Dy the principal. b) Bonding sxpencitures Dy agen, ¢) The
resicdus/ loss*

Beys montoring adalsh bDiays yeng dlanggung oleh pemillk untuk
mangawaal kinena manajemen sehingga pemiik) mernsa yakin bahwa amanah
yang dibecrkan teluh dilsksanokan sesuai dengan harspen pemilik Beys
penyelenggarsan (bonding) acalah bisys yeng dikelusrkan oleh manajemen
untuk menjega egar @ dapal memaksimumbkan kepentingan pemillk, secara
umum tndakan yeng dlembd menejer berdeda dengan jike pamillk sendiri yang
melakukan tindakan tersobul. ofek Inl disebut rosidual loss

Teor! antara (middle range theory) adalah teorl yang mendukung atau
menjembatanl berfakunys teor apikas! teort antara dalam penelitian i
menggunakan teorl konBinjensl  (contigency Mecory) Teor  kontinjensd
memaparkan bahwa strukiur atau sisten pongendalian manajemen yang paling
baik tergantung kepada banyaknys fakior & dalam den di luar organisasi Teor
It menyadari bahwa tidak ada standar yang kekal yang menjadl acuan untuk
SUUKIUr Oorganisasi otau sistem pengencalan mansjemen yang baik (Anthony
eLal, 1902) Selanjutnys Kaplan Mackey (1882) mengemukakan bahwa leon
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perusahaan

Flesher dan Zanzig (2000) medakukan peneiitian terhacap keinginen
mwmmmmmnmm
mumm.wmwmwmm
ummmmmmmmmm
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SkUvalss operasional perusahasn secars independen can hasl permeriksaannya
membenkan rekomandasi, untuk melskukan perbalkan-parbalkan.

Hasl yang dpercieh sering dikenal cengan sebagel lunerja. Dalam dunia
banis kinena merupakan hasl yang dicapel carl akiivitas operasional peda
perncde akuntansi lenenty. Mesl yang dicapal akan dicerminkan oleh lsporan
laba rugl (1A, 2002 4.16). Berbagel ukuran yang digunakan untuk mengukur
kinerja suatu parusahaan

Dess, Lumpiin dan Taylor (2005. 113) mengemukakan penilaian kinerde
terdirl darl dua pendesatan yaitu pendekatan tradisional dan kontempores.

8. Pendesuatan tradmional melput!

1. Short term sohvency o AQuidty| curment ratio, quick retio. cash ratio);

2 Long lerm soivency messure{ (olal dedt ratio. tme interst eamed. Cas’s

coverape).

J. Assel management/ lumover (inventory turm over and doys sales in
nveiory, moeivable tum over and days sales in recivadins, (olal assel
furn oven),

4. Profitabiity(orofit margin. refurn on assts, retum on eguty);

3 Marke! share ( price eamings rabo. marka! 10 book ratio),

b Pendekatan kontemporer yeitu yang cikenal dengan Salanced Scorecerd
(BSC) melipun:
1. Perspektll keuangan (Financisl Perspective),
2. Porspanti palanggan (Customer Perspectve),
3 Parzpexti proses Disnis internal (Process informal Buaness);
4 Perspektl pembelsjaran can pentumbuhan (Leeming end Growth

Perspactive)

Kemudian aspek pendsian yang diperimbengkan dalam  penentuan
penilsian kesohatan koperasl fersebut menunst Keputusan Menteri Koperssi,
Pengusaha wecil dan Menengah Republx indonesm No. 184/KEP/M/X/1086
lentang Petunjuk Pelaksanann Penilsan Kesehatan Koperssl Simpan Pinjam

. Aspek Lixuiditas

100
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wmmwwmwm
berikut,

Tabel : Skor Penilsian Kessshatan Koperas)

SKOR PREDIKAT
81100 Senat

M./ Cukup Sehat
51.<88 Kurang Sehat
0-«H Ticak Sehat

Sumber  Peraturan Pemenntah o & Tanum 1995

Berdasarkan ursian yeng teleh dijelaskan o/ ates. maka penulls mengambil
hipotesis sebagal berikut “Pengawssan intern memilki pengaruh terhadap
Kinerja Koperasi®,

METOODE PENELITIAN

Objek Penelitian
Dalam penelitian inl yang menjedi cbjet peneitianmya adalah Pengawssan
Internal dan Kinerja Koperasi pada 7 (tuuh) Koperasi Unt Desa (KUD) yang ada
Ol Kota Tesikmaiaya, yaity:
1. Koperasl Samarge,
Koperasi Telaga Sart,
Koperas! Prabudilays.
Koperasi Pembangunan;
Koperasi Panca Karys;
Koperasi Trimarga.
Koperas! Cipedes

. B R R

Metode Penelitian

Metode Peneiitian yang Digunakan

Metode yang digunakan delem peneltian inl adalsh metode deskripti!
analitis dengan pondekatan sensus Metode deskriptis anaiitls adaleh susty
metode yang meneltl status kelompok Manusia, objok, Sustu et kondisl, SuBsty
sislem pemikiran. atsupun sustu kelss peristiwa Doda maess yang sekarang
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dengen tujuan membuat deskripsl, gambaren stau lukisan secars sistematis,
faktual dan akurat mengenal faida-fakta sifat serta hubungan antar fenomens
yong disediu ( Mon Nazir, 2000 63). Motode sensus adalah carm pengumpulan
data spabila seluruh slemen populssl ditelltl satu-persaty. hasinye merupakan
data sebenarnya yang disebut parameter (Supranto, 2004° 81)

Operasionalisas! Variabel
Variabel sdalah objek penelitian stau apa yang menjedi itk perhatian
suaty peneitian (Subamsemy Arkunto, 2002 101) Sesuasl dengan judul yang

dipilih. yaitu "Pengaruh Pengawasan intern Terhadap Xinena Koperasi *, meka
‘erdapat dus macam variabel yatty satu buah variabel Independen dan satu buah
variabel dependen
1. Vanabel Bebes ( Inoepencent Vanadel)
1. Varabel Torkat ( Depencent Vanade/ )

Berdasanan defing konsepsional kodus vanable tersebut Oi atas. daps!
ditetaphan indikatorndikator becus vanabel dan skala pengukuran sebagaimana
Gperinatan melsks Tadel Derfut

Tabel : Operssionalisasi artabel

Variabel Definial Varabel Indikator skala
m Pargeessen woemal adaleh 8] Pencotaan strukdur Crongl
e e
mAneniUREn  SOME  MEngURL
5y b Penyaaunen ketysean
SanyCDANga”
dnma:vumm o P
fuer saa— . oo
21 PanyeanQaernen
Kartosegor, 1083 175) e T O
pelsporsn
¢! Pemtmasn personil
Kinens koperasi aoaish tmmngn | PToeecur ke
Kineris Marin yang dleukan oleh  «  Aspen Permodsisn Raeo
Xoperssl salam  melsaukan
o Asoek Kusitas Axiive
Segatan  usahanym  QuMe
(¥) MencacE: huan yeng lelah Progust!

o Aspek Unisditas
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Mmmmmmm
skor berskale ordinal ke skala intervel mengena: pemerixsaan operasional dan

pengawasan ntem untuk mengolah jawaban-jowaban yang bersifat kusitass
Wwwumwwwm

Tabel : Skor Metode Liker
Skor Jawaban Positif Skor Jawaban Negat!!

1

N W A& o
~

1 5
Sumber . Suglyono ( 2007; 87)

Skala Likert menunat Sugiyono ( 2008 = 86 ) edalah sebagal barikut: “Skals
Ukert digunakan untuk mengukur sikap, pendapet, perseps sesecrang atau
seksiompok orang tenentu lentang fenomena sosial.”

Menurut Sugiyono ( 2008: 88-87 ), dengan skala et maka varabel yang
akan diukur digbarkan menjadi indikator variabel. Kemudian, indkator tersebut
dijacixan sebagai ttk tolak untuk menyusun fem-2em mstumental yang dapat
Derupe pomystasn atsu penanysan Jewadan car selap Instrumen yang
menggunakan lima pillhan (Uma Sokaran yang dderjemahkan oleh Kwan Men
Yon, 2008: 238 )

Populasl Sasaran

Adapun yang menjadi populesl saseran dalam peneiitian nl adalash
koperasl unil desa (KUD) yang terdapst i Kota Tasikmalaye. Berdasaran data
dari Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota Tasikmaiayn pade tahun 2008,
koperas yang aktf dalam kegatannya acatanh sebanyak 7 kopormsl Bercasarkan
Gata tersebul. maka penulis melakukan teknik sensus

Model Paradigma Penelitian

Paradigma penelitian merupakan pola piki yang menghubungkan antara
variabel yang akan di telitl yang sekaligus mencerminkan jenis dan jumish

103
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rTUmusan masalan yang periu Ol jawabd melaiul peneitan, teor yang digunakan
untuk merumuskan hipotesis, jenis dan jumiah hipotesis, dan teknik analisis
satistik yang akan digunakan. ( Sughyono, 2009 8).

Y = Kinerja Xoperas!
[ = fakiordsaor Win yang tidak di toliti tetapl Derpengaruh
tlerhadap kinena koperas:.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Pengawasan Intern pada seluruh KUD di Kota Tasikmalaya

Pengawasan intern merupakan usaha sstematis untuk menstapkan
siandar Kegiatan dengan lujuan perencanssn, menyusun siatem informasi
umpan balk, membandingkan kogutan yang dllakukan dengen standar,
menentukan serta mengukur penyimpangan can melakukan tindakan yang
diperiukan untuk menamin tahwa semua sumber dipergunakan secara efektf
dan efisien untuk mencapal tujuan organisasl

Dalam operasionainys. pengowssan akan solaly berhubungan dengan
perencanaan. Pengawasan askan membantu sustu operssl perusahaan atau
organisasi. sehingga operasi perusahaan atau organisasi tersebut dapat berjalan
dangan lancar sesual Congan maxsud dan tujuan yang lelan cretapkan

Untuk mengetahul pengawasan intern seluruh KUD yang berada di Kots
Tasikmalays. maka dilskukan penyebaran kuesioner yang terdir dar pertanysan-
pertanyaan yang Derkaitan Osngan pengawasan intem. Asapun kuesioner
torsabut diberkan kepada 1 responden, yallu bacan pengawss dan kopermsi
yang bersangkutan.

104
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TM:MIMMMOMTM

No Nama KUD Skoryang  8kor Yang Predikat

1 KUD Clpedes 5 58 Sangat Bak
2 KUD Semarga 83 57 Sangat Baik
3 KUD Prabudileys s 83 Sak
4  KUD Talags Sari 55 51 Bak
5 KUD Panca Karys &5 5 Baik
8 KUD Pembangunan as 54 Bak
T KUD Trimarge 85 57 Sangat Sak

Nlbmmmwwhmmh“(uxqudmm
terendah adalah 13 (13 x 1 x 1) meka interval untuk mempercieh kiasifikas!
peniiaannya sedagal berikut

NJI = niles tlertinggy ~ nils) terendah

Jumiah kriterla pernyataan
65~13

=104=10
WWMWSWm;!W)M:

Nilal yang diperoleh Klasifikas!
3-23 Tidak baik
A4 -4 Kurang balk
35 - 45 Cukup baik
46 - 56 Ba.k
57 -87 Sangat bak

Dumnmmmmwdmmdnm
intern untuk seluruh KUDmeTmn-yammmwmml
KUD yang dalam pelsksanasn pongawasan infern  termasuk  kiasifikasi
bak antara lain: KUD PFrabudilaya dengan skor 53, KUD Talaga Sarl dengan
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Tesa=awye Jejang Beorazaman

“

#hor 57, KUD Pance Karys dengan skor 53, dan KUD Pembdengunen dengan
skor 54 Sedengkan yang lermasuk ke dalam kissifikas! belk ade 3 KUD,
antara lain - KUD Cipedes dengan skor 58, KUD Samarga dengan skor 57, dan
KUD Trimarga dengan skor 57.

Darl hasil penelitian ol ates bahwa pada variabel pengawasan intern
menunjukkan dalam kissifikssl sangat balk yang bererti pengawassan intern
yong dilakukan setiep KUD sudah menunjukkan kineda yang balk terhadap
kinerja koperasi yang diukur dar beberapa indiketor yaitu penciptasn struktur
organisas,, pambaran umum fungsl untt kera, langgung jawad pekerjsan,
penentusn penyusunan hasil kegiatan respon stas kebijaksansen rencans
kerja. membuat pencatstan dan pelsporan datam bentuk hasi keglatan,
poncatatan dan peisporan. pedatinan peningkatan SOM, pembinaan temacap
bawahan, pembustan prosedur, dan prosedur yang dibust sesusl dongan
aturan yang berlaku

Kinerja Koperasi pada seluruh KUD df Kota Tasikmalaya

Peniioian inl torkall dengan penentuan tingkst kesehatan yang diambil
berdasarkan total skor yang diperoieh atas kessluruhan skor Permodalan, Aktiva,
masing KUD yang berada di Xota Tesikmaleya Dercasarkan penfiaian adaiah
sedagal berkut
Tabel : Skor Penilaian Kesehatan KUD

No Nama KUD Penilalan ::m Kup  Predikat
(Kinerja Koperasi)

1. KUD Cipedes 88,00 Cukup Sehat

2. KUD Samarga 7550 Cukup Sehat

3 KUD Prabudiays 75.20 Cukup Sehat

4 KUD Talagasart 95,00 Senat

5. KUD Panca Karya 93.00 Sehat

8 KUD Pembangunan 81.25 Sehat

7

KUD Trimarga 75.00 Cukup Sehat
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Mmammmmmmmm
Talngasari dengan peroishan skor 500 Nial tersebut menunjukkan KUD
Tmmmmmmmmmm
yatu KUD Cipedes dengan perolehan skor 88 00 Nilal tersebut menunjukian
KUD Cipedes memperoleh precikat Cukup Sehat Dithat dart seluruh KUD yang
mm.mmmmnu.mm
mempunysl predikat sehet. tekecusll KUD Cipedes, KUD Semarga. KUD
Mmmofmmhummmmo“

Intern
mmm terhadap Kinerfa Koperas! pada seluruh KUD

wmmmmmmm.m
Glakukan pengujian hipotesis yeng disjukan. Dalam pengujian  hipotesis
mmwupmmmmm
mwmemmammm
MWWWMMMW

mmmumwwm
mwmmmmsv«wommm
hesil pengulian yang akurat Berkut Inl adelah data Pengawssan intern dan
kinerja koperasi yang disajikan delam tabel 4 18 Derixut ini

Tabel : Pengawasan intem dan Kinerja Koperasi
o mo egmee e
! KUD Cipedes 58 86,00
2 KUD Samarga 57 75,50
3 KUD Prabudilays 53 75,20
4 KUD Talagasar 51 95,00
§  KUD Panca Karya 53 83,00
8  KUD Pembangunan 54 81,25
7 KUD Trimargs 57 75,00

mmwmmmmnmutmm
dapat meningkatkan pada kinerle koperssl skan letapl dengan tingkat




Fangen Fengewassn meme Temecep Mheos Kogeres (Seasus Pece Kud O Mot
Tsvimeeya) Jajang Badruzamen

——

pengawasan yang setal justry skan mempersempll kene pegawal dalam
melakukan aktivitas serta mengeluarkan kemampuan yang informal (kemampuasn
Individyu yang cenderung buruk teteps Sapst menghasiian kinera yang bak bag!
pekerjaannya) sehinggs pengewasan yang dlterspkan dapet menurunken
rnena

Supaya tiduk terjadi Diss San adanya penyeragaman data. maks cets dl
atas pade variabel Pengswasan intern dilakukan metode successive interval
yaty untuk mentransformaskan skais ordinal menjadl interval, menurut Sullyanto
(2005) mengatakan bahws cata yang Derskaia ordinal oak bisa langsung dapat
Genalisis dengan menggunakan statistih parametrik (untuk perhitungan dilihat di
lampiran). data mengena pengawasan intarn setelah ditransformasikan maks
hasiinys sebaga berwut

Tabel : Pengawasan Intern dan Kinerja Koperas!

No. XUD Pengawasan Kinerja

66,00
75.50
75,20
850
83.00
81,28

! KUD Cipedes

KUD Samarga

“UD Prabudiiaya
KUD Taiagasari
KUD Panca Karya
KUD Pembangunan
KUD Trimargs

“w wN

-

N O o

75,00

|
:rs::ust:a

a  Analisis Korelas:
Berdasarxan program SPSS yang teidapal dalam tabel correlations,
diketahul nilal koefisien korelasl sebesar 0,758 Dengan demikian tinghkat
keeratan hubungan antara pengawasan intern dan kinena koperasd
mencapal 0,756 atau 75,1% den angka tersebul menunjukkan hubungan
yang kuat,

b Anslisis koefisien determinas/
Berdasarkan program SPSS yang terdapat dalam tabel summary diketahul
bahwa nilai koefision determinasi sebesar 57.1% yang berarti Dahwa

108



Magater Mangemen Vol 2 No, 1 Maret 2010

besamya pengaruh pengawssan intern terhadep kinena koperasi adalah
sebesar 57,1%. Delam hal ini kinena koperasi dipengaruhi oleh pengawasan
imem sebesar 57.1%. ssanys sebesar 42.0% merupakan pengaruh fakioe
loin yang didupa/diperkvrakan antara lain = penysluran kredit, dan bDiaya
administras! dan umum
¢ Pengujan nipctesws

Sedangkan untuk menguji pengaruh pengawasan Intern terhadep kinerje
kopermsl, maks depat digunakan ujl L Mipotesis yeng askan diujl dalam
pensiitian Inl berkaltan dengan ada tdaknys pengaruh antars kedua variabel
yalitly pengawasan intemn sebegai veriabel independen dengan kinerja
xoperasi sebagal vanabel decenden.

Berdasarvan program SPSS yang \erdapat daiam tabel cosfficients pads
lampiran, dipercieh il Le., sebesar 2581 kemudian L., I dbandingkan
Gengan Luew Pada dogree of freedom (df) -2 = 5 dan a = 0,05 dipercieh nilel e
sebesar 2,015 Temyats L. lebih besar dor 1., (2,581 > 2.015), Dengan
demikian, hipotesis nol (Ho) diolak atau Ha (hipotesis altermnatl) disdma
Dengan diterimanya Ha bahwa pada tingkat keyakinen 55% pengawasan intern
berpengaruh secara signifikan lerhadap kinera koporasl Hal ini berarti bahwa
dengan tingkat pengawasssn yeng Hinggi skan meningkatken pads kinerjs
koperas. tetapi calam hal Inl peningkatan kinera koperas! bukan saja dilihat dan
segl pengawmsannys akan tetapi ada faktor lain yang lebin mendorong pada
kinerja kopermsi yaitu, dan insentlf yang diberkan serts ciira koperasi yang
menuntut untuk melakukan lebih meningkat

BIMPULAN DAN SARAN

Simpulan
Serdesarkan hosl analiss can pembanasan, meka dapat dibuast

kesimpuian sebagal berikut:

1) Pengawasan Intermal yang dierspkan pada seluruh KUD ol Kots
Taskmalaya sudah cukup balk. Hal Ini dibuktikan darl hasdl kuesioner yang
dipercieh dan tep-tiap KUD yang lercapat ol Kota Tasikmalaoya. Dan
hasiinya 3 KUD mendapet predikst sangat balk. yalty - KUD Cipedes, KUD
Samarga, dan KUD Trimargae. Dan 4 XUD lainnys, yaity - KUD Prabudileya,
KUD Talaga Sarl, KUD Pance Karya, dan KUD Pembangunan mendapatian
prodikat Dadk




ZDMWM‘MMQMTMMM
sangst  bak den memperiah prodikal sehat  dalam penilaien
M.WWMTMMWMW
WWMWMMMWMMM
antara lain mmmwmm.m
m.mw.mmmmmw
mmmwmmommwm
m.mu“muwwmmm.

3) MMWWNMWM
MmmmKUDGMTMMNm
mummmmhmmmm
ey I0DIN Doty o

mmmmwmmmm

mumrmmmmmmm

saran lersobu! yaitu sebagai benkut

1) Bagl KUD Trimarga Kota Teskmalays

Dmxuovmnmmmmnm
mmwmmmmmmmmw
ditetapkan ssbsiumnys dapet lercapel sehingga kinerja koperas! akan
mﬂﬁb&&mm.mmmMWn
hanya mencapal 10% Karena kopermsi yang balk adalah koperesi yang
mempunyai ikudiitos yeng lebih can 100%. Lebih besar likuiditas susty
koperasi. maka posisi keuangannya pun skan labih badk lagi

2) Bagl Penelti Selanjutnye
wmummwmmnngammwm
yang sama, dsarankan untuk mencan lekdorlaktor lain yang depet
mempengaruhl kinerjs koperas! selain pengawasan intern sehingge fakior
MMWWMMMMM
mmmmmmmn :
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