LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH RECOGNITION DAN EMPLOYEE
ENGAGEMENT TERHADAP TURNOVER INTENTION
DENGAN ORGANIZATIONAL COMMITMENT
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

(Studi Pada Karyawan PT. PP Presisi Tbk)

Oleh
Feby Mentari
203402262

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana
pada Program Studi Manajemen. Disetujui Tim Pembimbing
untuk disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalaya, 09 Juli 2024
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Gusti Tia Ardiani S.E., M.M. Nuryanti Taufik S.E., M.Si.
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Mengetahui,
ppwi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen
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