PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP MOTIVASI
KERJA DI PT. BANK TABUNGAN NEGARA (BTN) TASIKMALAYA

Oleh
NOPA SASKIA SARI
193402031

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana pada
Jurusan/Program Studi Manajemen. Disetujui Tim Pembimbing Untuk

disidangkan dan diuji pada tanggal tertera di bawah ini

Tasikmalya, 27 Februari 2024

Pembimbing I Pembimbing II
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NIDN. 0422047705 . 0415098202

Mengetahui,

iitas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen
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