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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pelatihan dan motivasi terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja pada 

karyawan bagian produksi di PT Teodore Pan Garmindo Tasikmalaya. Metode 

penelitian yang digunakan ialah survey dengan pendekatan yang digunakan ialah 

kuantitatif, data penelitian ini dikumpulkan dari karyawan bagian produksi pada 

divisi jahit. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan accidental 

sampling sehingga diperoleh 123 orang karyawan bagian produksi divisi jahit 

sebagai sebagai sampel penelitian, alat analisis data yang digunakan berupa analisis 

regresi variabel intervening dengan metode product of coefficient. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa secara parsial pelatihan dan motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja, secara parsial pelatihan, motivasi kerja dan 

kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, serta secara 

simultan pelatihan dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan melalui kepuasan kerja pada karyawan bagian produksi PT Teodore Pan 

Garmindo Tasikmalaya. 
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