DAFTAR TABEL

Tabel Judul Halaman

1.1.  Jumlah Pegawai PT. Meta Global Triasha Berdasarkan Level

Manajemen Dan Tingkat Pendidikan ............cccccoeiiniinninnnnnen. 6
1.2.  Target Penjualan Tahunan ...........ccccceveiiciieincic e 6
1.3.  Time Schedule Penelitian ...........ccooooviiiniiiiiiinececeeees 12
2.1, Data PendidiKan ...........ccooeiiiiiiiiiiiisee e 25
2.2.  Peneliti Terdahulu .........ccooiiiiiiis 56
3.1.  Operasionalisasi Variabel .............ccccoviiiiiiii e, 72
3.2.  Nilai, Notasi, Dan PrediKat .............ccccoeoiiniiiniiieence 73
3.3.  Interpretasi Koefisien Korelasi ..........cccccevviviiiiieiiecic e, 76
4.1.  Hasil Uji Reliabilitas Variabel Penelitian.............ccccoovviiiiiiinnnne 84
4.2.  Tanggapan Responden Mengenai Tingkat pendidikan formal..... 85

4.3. Tanggapan Responden Mengenai Tingkat pendidikan non
Formal ......oooiii e e 86

4.4. Tanggapan Responden Mengenai Tingkat pendidikan informal... 86

45. Tanggapan Responden Mengenai Tingkat pendidikan melalui
KUTSUS. .. 87

4.6. Tanggapan Responden Mengenai Tingkat pendidikan melalui

PElAtiNAN ....oociiiiiiii e s 88
4.7.  Rekapitulasi Kuesioner Penerapan Tingkat Pendidikan............ 88
4.8. Tanggapan Responden Mengenai Karakter pribadi karyawan...... 89
4.9. Tanggapan Responden Mengenai Konsep diri ........ccceeeveeennennnee. 91
4.10. Tanggapan Responden Mengenai Pengetahuan karyawan ......... 91

xii



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

Tanggapan Responden Mengenai Keterampilan Karyawan ....... 92
Tanggapan Responden Mengenai Motivasi kerja ................... 92

Rekapitulasi Tanggapan Responden Mengenai Penerapan
KOMPELENIST ..vvieiiieiiieeiie ettt ettt et e e ennaes 93

Tanggapan Responden Mengenai Tanggung jawab karyawan....... 95

Tanggapan Responden Mengenai Prestasi kerja karyawan......... 95
Tanggapan Responden Mengenai Peluang untuk maju ............. 96
Tanggapan Responden Mengenai Pengakuan atas kerja ............ 96
Tanggapan Responden Mengenai Pekerjaan yang menantang ..... 97

Rekapitulasi Tanggapan Responden Mengenai penerapan

INOTIVAST .ottt st 97
Tanggapan Responden Mengenai Upah kerja karyawan ........... 100
Tanggapan Responden Mengenai Promosi jabatan karyawan ..... 101
Tanggapan Responden Mengenai Tentang pimpinan ............... 101
Tanggapan Responden Mengenai Tentang rekan kerja ............. 102

Tanggapan Responden Mengenai Tentang pekerjaan yang sama ..103
Rekapitulasi Tanggapan Responden Mengenai Kepuasan kerja ...103

Tanggapan Responden Mengenai Tentang kuantitas hasil kerja ... 106

Tanggapan Responden Mengenai kualitas hasil kerja ................ 106
Tanggapan Responden Mengenai efisiensi dalam tugas.............. 107
Tanggapan Responden Mengenai disiplin kerja ....................... 108

Tanggapan Responden Mengenai kejujuran ............................ 108

xiii



4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

Rekapitulasi Kuesioner Kepuasan Kerja Berdampak Kepada

KINeTJa .o e 109
Rincian distribusi KUESIONET ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiean, 111
Deskriptif Data .......oooviiiii i 112
Hasil Loading factortahap awal ................ccoooiiiiiiiiiiiiinn, 116
Nilai Validitas Diskriminan Fornel-Larcker ............................. 117
Nilali Cross Loading ............ccoouieiiiiiiii it 118
Average Variance Extracted ................c.cccoviiiiiiiiiiiiiiiininnin, 119
Composite Realibility dan Croncbach’s Alpha .......................... 120
Nilal R-Square ............cccooiiiiiiiiiiiiiii 122
Pengaruh Langsung (Direct effect)............coovuiieiiiniiniiiennannnn. 123
Pengaruh Tidak Langsung (Indirect effect)............cccoveeininninn. 123
Perhitungan hasil pengujian hipotesis .............cccceviiiiiiiiniiin, 125

Xiv



