PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Suatu penelitian pada karyawan BPJS Ketenagakerjaan
Se-Priangan Timur)

Oleh
DINDA MAHARANI PUTRI AJI
NPM 203402051

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Pada Jurusan
Manajemen, Disetujui Tim Pembimbing Pada Tanggal Di Bawah Ini

Tasikmalaya, September 2024
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Prof. Dr. H. Deden Mulyana S.E., H. Asep Budiman S.E., M.P.
M.Si., CRA., CRP., CHRMP.
NIDN. 0413122601 NIDN. 0416036001
Mengetahui,

titas Ekonomi dan Bisnis Ketua Jurusan Manajemen
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{ Haludin, S.E., M.Sc. R. Lucky Radi Rinandivana, S.E., M.Si.
NIDN. 0420096201 NIDN. 0410047901




