
PENGARUH KEADILAN ORGANISASI TERHADAP 

TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI  

(Studi Pada Karyawan PT. Tjiwulan Putra Mandiri Tasikmalaya) 

 

Oleh:  

Anisa Rizky Nurul Amanah 

203402045 

 

SKRIPSI  

 

Untuk memenuhi Salah Satu Syarat  

Guna Memperoleh gelar Sarjana Pada Jurusan Manajemen 

 

 

 

JURUSAN MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS SILIWANGI  

TASIKMALAYA 

2024 



   

i 

 

PENGARUH KEADILAN ORGANISASI TERHADAP 

TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI  

(Studi Pada Karyawan PT. Tjiwulan Putra Mandiri Tasikmalaya) 

 

 

Oleh:  

Anisa Rizky Nurul Amanah  

203402045 

 

Dibawah Bimbingan:  

Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P. 

Nuryanti Taufik S.E., M.Si.  

 

 

SKRIPSI  

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Ujian  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Pada Program Studi Manajemen  

 

 

JURUSAN MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS SILIWANGI  

TASIKMALAYA  

2024  


