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ABSTRAK

HARYATI AGUSTINA

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN NEAR MISS
PADA PEKERJA BAGIAN PELAYANAN TEKNIK DI PT PLN (PERSERO) UP3
CIMAHI TAHUN 2019

Pencegahan kecelakaan kerja dapat dipelajari dari kecelakaan itu sendiri dan
kecelakaan yang hampir terjadi (near miss). Near miss adalah insiden yang tidak
menimbulkan cedera, penyakit akibat kerja ataupun kefatalan (kematian). Akan
tetapi menunjukkan potensi kecelakaan yang akan terjadi. Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kejadian near miss
pada pekerja pelayanan teknik PT PLN (Persero) UP3 Cimahi Tahun 2019.
Variabel penelitian terdiri dari masa kerja, shift kerja dan kebiasaan
menggunakan APD. Desain penelitian menggunakan rancangan penelitian kasus
kontrol. Jumlah sampel sebanyak 44 pekerja yang pernah mengalami near miss
dan 88 pekerja yang tidak mengalami near miss. Analisis data menggunakan uji
chi-square pada taraf kepercayaan 95% (0,05). Hasil penelitian menunjukkan
adanya hubungan antara masa kerja (p value =0,00; OR = 10,73), shift kerja (p
value =0,01; OR = 3,104), dan kebiasaan menggunakan APD (p value =0,029;
OR = 1,484) dengan kejadian near miss pada pekerja pelayanan teknik PT PLN
(Persero) UP3 Cimahi Tahun 2019. Kesimpulan : terdapat hubungan masa kerja,
shift kerja dan kebiasaan menggunakan APD dengan kejadian near miss.
Perusahaan disarankan untuk lebih efektif dalam penerapan administrasi dengan
diadakannya sanksi dan penghargaan kepada pekerja pelayanan teknik.

Kata Kunci : near miss, masa kerja, shift kerja, APD



FACULTY OF HEALTH SCIENCES
SILIWANGI | UNIVERSITY
TASIKMALAYA

2019

ABSTRACT

Prevention of work accidents can be learned from the accident itself and near
miss accidents. Near miss is an incident that does not cause injury, illness due to
work or fatality (death). However, it shows the potential for accidents to occur.
The purpose of this study was to determine the factors associated with the near
miss occurrence of technical service workers at PT PLN (Persero) UP3 Cimahi in
2019. The research variables consisted of work period, work shift and habits of
using PPE. The study design uses a case control research design. The number
of samples were 44 workers who had experienced near miss and 88 workers who
had not experienced near miss. Data analysis used chi-square test at 95%
confidence level (0.05). The results showed a relationship between work period
(p value = 0.00; OR = 10.73), work shift (p value = 0.01; OR = 3.104), and habits
of using PPE (p value = 0.029; OR = 1,484) with the near miss incident of
technical service workers at PT PLN (Persero) UP3 Cimahi in 2019. Conclusion:
there is a relationship between work period, work shift and habits of using PPE
with near miss accidents. Companies are advised to be more assertive in
implementing administration with the holding of sanctions and awards for
technical service workers.

Key words : near miss, work period, work shift, PPE
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