KATA PENGANTAR
Segala puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
karunia, nikmat, dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi
dengan judul “PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI (Penelitian Terhadap Pegawai Non-
Eselon 111 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Tasikmalaya)” dapat terealisasikan dengan baik. Skripsi ini disusun sebagai
salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen Universitas Siliwangi.
Penulis menyadari bahwa terselesaikannya Skripsi ini tidak lepas dari
bantuan, bimbingan, petunjuk dan saran dari semua pihak baik secara moril maupun
materil. Oleh karena itu, peulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada:
1. Keluarga tercinta bapak (Drs. Iwan Ridwan), ibu (Tinoy Yulia Tirta), kakak
(Muhammad Fajar Ramdhani, S.Pd), dan adik (Muhammad Irsyad Kbhairil
Amirin) yang telah memberikan kasih sayang, dorongan, dan senantiasa
mendo’akan kelancaran serta keberhasilan kepada penulis.

2. Bapak Dr. Ir Nundang Busaeri, M.T., IPU. Selaku Rektor Universitas Siliwangi.

3. Bapak Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Siliwangi.

4. Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. Selaku Ketua Jurusan Prodi

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya.



10.

11.

12.

Bapak H. Asep Budiman S.E., M.P. Selaku Dosen Pembimbing I yang telah
meluangkan waktunya dengan penuh kesabaran dalam memberikan bimbingan
serta arahan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Dian Kurniawan S.E., M.Si. Selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
meluangkan waktunya dan dengan penuh kesabaran dalam memberikan
bimbingan serta arahan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.
Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana S.E., M.Si. Selaku Dosen Wali yang telah
memberikan motivasi, petujuk serta dorongan selama perkuliahan hingga
penyusunan skripsi ini.

Seluruh Bapak/Ibu Dosen Universitas Siliwangi Tasikmalaya khususnya Dosen
Program Studi Manajemen atas kesabaran dalam memberikan ilmu
pengetahuan, pendidikan dan arahannya.

Seluruh Staff dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi
yang telah banyak membantu penulis selama proses perkuliahan.

Ibu Hanita Puteri Chandra Kasih selaku Kepala Sub Bagian Administrasi
Pemerintahan Kota Tasikmalaya yang telah memberikan izin untuk
melaksanakan penelitian ini.

Bapak Gun Gun Pahlagunara S.IP. Selaku Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Tasikmalaya yang telah
memberikan izin untuk melaksanakan penelitian ini.

Ibu Sarofah Ari Fitriani S.I.P., Ibu Ineu Nurkamalia Isnaeni, Ibu Sri

Murtiningsih S.1.P., dan Bapak Aep Saepudin selaku pegawai Badan

Vi



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Tasikmalaya
yang telah membantu dalam kelancaran pengumpulan data.

Ibu Fatna Yustianti S.Pd, M.Pd., dan Bapak Yayan Dahyan selaku pegawai
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Tasikmalaya yang telah membantu melengkapi data-data penelitian.

Sepupu tercinta, yaitu Tsaniya Azzahra dan Mustika Nurfadilah terimakasih
banyak atas semangat, hiburan, do’a dan bantuannya.

Sahabat tercinta, yaitu Nisa Elisana Rahmania dan Ainun Septianur terimakasih
banyak atas semangat, hiburan, do’a dan bantuannya.

Sahabat tercinta, yaitu Salsabiil Salmaa, Kartika Rahayu, Reni Yuliani, Zarra
Marthazia D, yang telah memberikan semangat dan dukungan serta membantu
dalam penyusunan Skripsi ini.

Sahabat tercinta, Dede Nuraeni, Akbar Nurrohmat, Hilmy Eka M, Dena
Dewantara, Surya Dwi P, yang telah memberikan semangat dan dukungan serta
membantu dalam penyusunan Skripsi ini.

Seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan Skripsi ini
terimakasih atas dukungan, do’a dan bantuannya.

Terakhir, kepada diri saya Rika Andini Putri. Terimakasih sudah berjuang dan
bertahan hingga sejauh ini. Terimakasih sudah memilih untuk kembali bangkit
dan tidak menyerah serta mampu menyelesaikan tanggung jawab hingga akhir
penyusunan Skripsi ini. Semoga sehat selalu dan panjang umur serta bahagia

selalu disetiap harinya.

vii



Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penyusunan Skripsi ini masih
jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan kesediaan
pembaca untuk memberikan kritik dan saran yang bersifat membangun
sempurnanya naskah skripsi ini. Penulis memohon maaf sebesar-besarnya apabila
terdapat kesalahan di dalam naskah skripsi ini, semoga naskah skripsi ini dapat

bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan.

Tasikmalaya, 28 Desember 2024

Penulis

Rika Andini Putri
203402118

viii



