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This study aims to determine and analyze the health level of in the Simpenan
Pameungkeut Banda Savings and Loan Cooperative (KSP SPB) for 2017-20109.
The research method used was to use the dept interview method and participant
observer studies in the Simpenan Pameungkeut Banda Savings and Loan
Cooperative (KSP SPB) in the form of 2017-2019 financial statements. The health
analysis of cooperatives in the Savings and Loan Cooperative of Simpenan
Pameungkeut Banda (KSP SPB) Tasikmalaya is guided by the Deputy Regulation
of the Ministry of Cooperatives and UMKM Deputy for Supervision of the
Republic of Indonesia Number: 06 / Per / Dep.6 / IV / 2016. The scope of the
health assessment of savings and loan cooperatives is conducted on capital,
productive asset quality, management, efficiency, liquidity, independence and
growth, and the identity of cooperatives. The conclusion that can be drawn is that
based on the analysis it is stated that the Savings and Loan Savings Cooperative
of Simpenan Banda Pameungkeut (KSP SPB) for 2017-2019 is in a fairly healthy
condition. The author suggests that the implementation of recording and
archiving of financial statements should be more thorough and more neat. This
will make it easier to analyze financial statements.
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ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tingkat kesehatan
koperasi pada Koperasi Simpan Pinjam Simpenan Pameungkeut Banda (KSP
SPB) Tahun 2017-2019. Metode penelitian yang digunakan adalah dengan
menggunakan metode dept interview dan participant observer studies pada
Koperasi Simpan Pinjam Simpenan Pameungkeut Banda (KSP SPB) berupa
laporan keuangan tahun 2017-2019. Analisis kesehatan koperasi pada Koperasi
Simpan Pinjam Simpenan Pameungkeut Banda (KSP SPB) Tasikmalaya
berpedoman kepada Peraturan Deputi Bidang Kepengawasan Kementrian
Koperasi dan UMKM Republik Indonesia Nomor : 06/Per/Dep.6/1\VV/2016. Ruang
lingkup penilaian kesehatan koperasi simpan pinjam dilakukan terhadap
permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas,
kemandirian dan pertumbuhan, serta jati diri koperasi. Kesimpulan yang dapat
diambil adalah berdasarkan Analisis tersebut dinyatakan bahwa Koperasi Simpan
Pinjam Simpenan Pameungkeut Banda (KSP SPB) Tahun 2017-2019 dalam
kondisi cukup sehat. Penulis menyarankan pada pelaksanaan pencatatan dan
pengarsipan laporan keuangan sebaiknya lebih teliti dan lebih rapi lagi. Hal itu
akan mempermudah dalam menganalisa laporan keuangan.

Kata Kunci : Koperasi simpan pinjam, kesehatan koperasi, laporan keuangan.
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