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The purpose of this study was to find out and analyze the Effect of Leadership, 

Work Motivation on the Implementation of Strategies and Implications for Employee 

Performance both partially and simultaneously in PDAM Tirta Sukapura, Kabupaten 

Tasikmalaya. The object studied was an employee of PDAM Tirta Sukapura, 

Kabupaten Tasikmalaya. 

The research method used is path analysis. Data collection is obtained 

through observation, questionnaires and literature. The population in this study were 

160 employees. 

The results of the study showed that Leadership, Work Motivation and 

Implementation of the Strategy had a significant effect both partially and 

simultaneously on Employee Performance of PDAM Tirta Sukapura, Kabupaten 

Tasikmalaya. 
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  Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Kepemimpinan, Motivasi Kerja terhadap Implementasi Strategi dan Implikasinya 

terhadap Kinerja Pegawai baik secara parsial maupun simultan pada PDAM Tirta 

Sukapura Kabupaten Tasikmalaya. Objek yang diteliti adalah Pegawai PDAM Tirta 

Sukapura Kabupaten Tasikmalaya.  

  Metode penelitian yang digunakan adalah analisis jalur. Pengumpulan data 

diperoleh melalui observasi, kuesioner dan studi pustaka. Populasi dalam 

penelitian ini adalah 160 orang Pegawai.   

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan 

Implementasi Strategi berpengaruh siginifikan baik secara parsial maupun simultan 

terhadap Kinerja Pegawai PDAM Tirta Sukapura Kabupaten Tasikmalaya. 
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