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ABSTRACT  

INFLUENCE OF THE LAYOUT AND WORK 
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HARRIS HOTEL CITYLINK FESTIVAL BANDUNG  

by:  
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153402015  

Under the guidance:  

Asep Budiman  

Edy Suroso  

The objective of this research is to find out and analyze the effect of 

employee work productivity at Harris Hotel Citylink Festival. Throught the layout 

and work environment.  

The method used was survey data, obtained directly through a 

questionnaire to 99 respondents taken from the employees of the Harris Festival 

Citylink Hotel. And the analysis method used in this research is Path Analysis 

using SPSS Ver.24.  

Based on the research results showed that the layout, work environment 

and work productivity of employees at Harris Festival Citylink hotel are classified 

as good. Layout variables do not partially affect work productivity while the work 

environment partially influences work productivity at the Harris Festival Citylink 

Hotel. Simultaneously, the layout and work environment have a significant effect 

on work productivity at the Harris Festival Citylink Hotel.  
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

produktivitas kerja karyawan pada Hotel Harris Festival Citylink Bandung yaitu 

melalui tata letak dan lingkungan kerja. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey Data yang 

diperoleh langsung melalui kuesioner kepada 99 responden yang diambil dari 

karyawan Hotel Harris Festival Citylink. Dan metode analisis yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Analisis Jalur dengan menggunakan SPSS Ver.24 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa tata letak, lingkungan kerja 

dan produktivitas kerja karyawan pada Hotel Harris Festival Citylink termasuk 

dalam klasifikasi baik. variabel tata letak secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap produktivitas kerja sedangkan lingkungan kerja berpengaruh secara 

parsial terhadap produktivitas kerja pada Hotel Harris Festival Citylink. Secara 

simultan tata letak dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja pada Hotel Harris Festival Citylink. 
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