PENGARUH KOMPENSASI LINGKUNGAN KERJA DAN

BUDAYA PERUSAHAAN TERHADAP KEPUASAN KERJA

(Survey Pada Karyawan Bagian Non Manajer Pada PT. Pacific
Tasikmalaya)

SKRIPSI

Oleh:

NEBBY FIRMANSYAH MAULANA SUNANDI
NPM : 163402147

“Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Siliwangi Telah disetujui Tim Pembimbing
pada Tanggal Seperti Tertera di Bawah ini

Tasikmalaya, 2 Maret 2021

Pembimbing | Pembimbing Il
Ane Kurniawati, S.E., M.Si Alfin Nur Fahmi Murfreni, S.E., M.T
NIDN. 0415027101 NIDN. 0415098202
Menyetujui :
Dekan Fakultas Ekonomi Koordinator
Universitas Siliwangi Program Studi Manajemen

Universitas Siliwangi

Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA. Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M.

NIDN. 0413116801 NIDN. 0426017801



