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KATA PENGANTAR 

 

Assalalmu’alaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillahi rabbil’alamin, dengan rendah hati, penulis panjatkan puji 

dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas izin, rahmat dan karunia-Nya 

penulisan Usulan Penelitian yang berjudul “Pengaruh Budaya Kerja Dan Etos 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan” (Studi Kasus Penelitian Pada Karyawan Dinas 

Bina Marga Dan Penataan Ruang Balai Pengelolaan Jalan Wilayah Pelayanan V 

Ciamis)” dapat diselesaikan. 

Penulisan Usulan Penelitian ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu 

syarat Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi. Dalam 

penyajian Usulan Penelitian ini penulis menyadari masih belum mendekati 

kesempurnaan, oleh karena itu penulis sangat mengharapkan koreksi dan saran 

yang sifatnya membangun sebagai bahan masukan yang bermanfaat demi 

perbaikan dan peningkatan diri dalam bidang ilmu pengetahuan. 

Didalam pengerjaan Usulan Penelitian ini penulis menyadari, berhasilnya 

studi dan penyusunan Proposal Usulan Penelitian ini tidak lepas dari bantuan 

berbagai pihak yang sangat membantu dalam banyak hal. Oleh sebab itu, disini 

penulis sampaikan rasa terimakasih sedalam-dalamnya kepada : 

1. Prof. Dr. H. Rudi Priyadi Ir., M.S. Selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

2. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E, MSi. Ak.CA. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 
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3. Elis Listiana Mulyani S.E., M.M. Selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P, selaku Pembimbing 1 yang telah memberikan 

bimbingan dan pengarahan dengan sabar, meluangkan waktu, tenaga dan 

pikirannya dalam penyusunan Skripsi hingga selesai. 

5. Yuyun Yuniasih S.E., M.Si, selaku Pembimbing 2 yang telah memberikan 

bimbingan dan pengarahan dengan sabar, meluangkan waktu, tenaga dan 

pikirannya dalam penyusunan Skripsi hingga selesai. 

6. H. Nana Sahroni S.E., M.M. Selaku dosen wali yang tiada henti memberikan 

motivasi kepada anak didiknya dari awal hingga akhir pendidikan di Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi ini. 

7. Seluruh Staff Dosen, SBAP Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi yang 

telah banyak memberikan pengetahuan pada penulis selama menimba ilmu di 

Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi ini. 

8. Pimpinan dan seluruh staff Kantor Dinas Bina Marga Dan Penataan Ruang 

Balai Pengelolaan Jalan Wilayah Pelayanan V Ciamis, yang atas bantuan dan 

kerjasamanya bagi penulis dalam melakukan penelitian. 

9. Orangtua serta keluarga tercinta, yang dengan penuh kesabaran telah 

mengasuh, mengasihi, mendoakan, dan memberikan dukungan moril maupun 

materil hingga skripsi ini dapat selesai. 

10. Dita Mulyasari S.E, yang selalu tiada henti memberi dukungan, nasihat serta 

motivasi kepada penulis. 
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11. Sahabat dan rekan seperjuangan Manajemen D 2014 yang tiada henti 

memberi dukungan dan motivasi kepada penulis. 

12. Sahabat dan rekan seperjuangan Manajemen Sumber Daya Manusia 2014 

yang tiada henti memberi dukungan dan motivasi kepada penulis. 

13. Semua pihak yang telah banyak membantu dalam penyusunan skripsi ini 

yang tidak bisa penulis sebutkan semuanya. 

Akhir kata penulis ucapkan terimakasih banyak dan semoga Allah SWT 

melimpahkan karunianya dalam setiap amal kebaikan kita dan diberikan balasan 

yang setimpal. Amin Ya Rabbal Alamin. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

Tasikmalaya,    Januari 2018 
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