ABSTRAK

Partai politik merupakan tempat wadah aspirasi masyarakat yang menjadi
penghubung terhadap pemerintah. Salah satu fungsi terpenting dalam partai politik
ialah melakukan rekrutmen politik yang dilakukan untuk mencari dan mengajak orang
yang berbakat dan aktif sebagai anggota partai politik yang nantinya akan diseleksi
untuk menjadi wakil rakyat di pemerintah melalui sistem pemilu. Partai Gerindra
merupakan salah satu partai politik besar pada pemilu 2019 yang mempunyai ambisi
politik dalam meraih kursi DPRD disetiap daerah terutama wilayah Kota Tasikmalaya,
karena mempunyai keinginan dalam meraih 10 kursi dan ingin merebut jabatan ketua
DPRD Kota Tasikmalaya. Maka dari itu penelitian ini akan fokus terhadap pola
rekrutmen Partai Gerindra dalam menetapkan caleg DPRD pada pemilu 2019 di Kota
Tasikmalaya. Dalam penelitian ini menggunakan menggunakan penelitian kualitatif
deskriptif dengan pendekatan penelitian studi kasus. Untuk teknik penetapan informan
peneliti menggunakan purposive sampling dan snowball sampling. Sedangkan untuk
menganalisi data peneliti menggunakan metode analisis data interaktif dan validitas
data yang digunakan berupa teknik Triangulasi sumber.

Hasil penelitian ini didalamnya menunjukkan bahwa pola rekrutmen partai
politik di DPC Partai Gerindra dalam menetapkan calon anggota DPRD Kota
Tasikmalaya dilakukan dengan rekrutmen terbuka. Dalam menjalankan rekrutmen
terbuka tersebut DPC Partai Gerindra melakukan sosialisasi baik dari dalam internal
partai maupun eksternal partai yang nantinya akan diseleksi melalui tahapan-tahapan
yang diberikan yaitu administrasi, fit and proper test, dan Verifikasi. Hal ini bertujuan
untuk mencari potensi didalam para kandidat, dalam proses seleksi untuk menentukan
atau menetapkan caleg DPRD Kota Tasikmalaya diputuskan oleh ketua tim seleksi
dengan musywarah bersama ketua DPC Partai Gerindra Kota Tasikmalaya. Sehingga
hal ini sesuai dengan teori yang digunakan oleh Almond and Powell dalam
menentukan pola rekrutmen suatu partai politik.
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ABSTRACT

The political party is a place for the aspirations of the community which is the
liaison for the government. One of the most important functions in political parties is
to carry out political recruitment carried out to find and invite talented and active
people as members of political parties who will be selected to become people's
representatives in the government through the electoral system. The Gerindra Party is
one of the major political parties in the 2019 election which has political ambitions in
reaching DPRD seats in each region, especially the Tasikmalaya City area, because it
has the desire to win 10 seats and want to take the position of chairman of the
Tasikmalaya City DPRD. Therefore, this study will focus on the pattern of Gerindra
Party recruitment in establishing DPRD candidates in the 2019 election in the City of
Tasikmalaya. In this study using descriptive qualitative research using a case study
research approach. For the technique of determining the informant the researcher used
purposive sampling and snowball sampling. Whereas to analyze data the researcher
uses interactive data analysis methods and data validity used in the form of source
triangulation techniques.

The results of this study indicate that the pattern of recruitment of political
parties in the DPC Gerindra Party in determining candidates for the DPRD
Tasikmalaya City is done by open recruitment. In carrying out the open recruitment,
the Gerindra Party DPC conducted socialization from within the party's internal and
external parties which would later be selected through the stages given, namely
administration, fit and proper test, and Verification. This aims to find potential in the
candidates, in the selection process to determine or determine the candidates for the
Tasikmalaya City DPRD, it is decided by the head of the selection team in consultation
with the chairman of the Tasikmalaya City Gerindra Party DPC. So this is in
accordance with the theory used by Almond and Powell in determining the recruitment
patterns of a political party.
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