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ABSTRACT

FACTORS AFFECTING LABOR ABSORPTION
IN THE EMBROIDERY INDUSTRI IN KAWALU SUB-DISTRIC
By

Nanda Ayu Sri Lestari Zatnika
NPM. 163401106

This study aims to determine: (a) the effect of wage levels, working capital, the
level of output and the number of machines partially on employment in the
embroidery industry in Kawalu District. (b) the effect of the influence of wage
level, working capital, level of output and the number of machines together on the
absorption of labor in the embroidery industry in Kawalu District. The research
method used is quantitative methods. The data used in this study are primary
data. The analysis used in this study is multiple linear regression analysis and by
testing the hypothesis using the t test and F test. The results of this study indicate
that: (a) partially the level of wages, working capital, the level of output and the
number of machines have a positive relationship with absorption workers in the
embroidery industry in Kawalu District. (b) together the level of wages, working
capital, the level of output and the number of machines have a significant effect
on employment in the embroidery industry in Kawalu District.

Keywords: labor absorption, wage level, working capital, level of output, number
of machines.



ABSTRAK

FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
PENYERAPAN TENAGA KERJA
PADA INUSTRI BORDIR DI KECAMATAN KAWALU

Oleh:

Nanda Ayu Sri Lestari Zatnika
NPM. 163401106

Pembimbing:
lis Surgawati
Aso Sukarso

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (a) pengaruh tingkat upah, modal
kerja, nilai output dan jumlah mesin secara parsial terhadap penyerapan tenaga
kerja pada industri bordir di Kecamatan Kawalu. (b) pengaruh pengaruh tingkat
upah, modal kerja, nilai output dan jumlah mesin secara bersama-sama terhadap
penyerapan tenaga kerja pada industri bordir di Kecamatan Kawalu. Metode
penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif. Data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu data primer. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linier berganda dan dengan pengujian hipotesis
menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (a) secara
parsial tingkat upah, modal kerja, nilai output dan jumlah mesin memiliki
hubungan yang positif dengan penyerapan tenaga kerja pada industri bordir di
Kecamatan Kawalu. (b) secara bersama-sama tingkat upah, modal kerja, nilai
output dan jumlah mesin berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja
pada industri bordir di Kecamatan Kawalu.

Kata Kunci: penyerapan tenaga kerja, tingkat upah, modal kerja, nilai output,
jumlah mesin
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